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Введение 

Самообследование Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 210» осуществлено на основании Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией, утвержденного Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации (далее РФ) от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении 

порядка проведения самообследования образовательной организацией» (в редакции приказа от 

14.12.2017 №1218), Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». 

Цель проведения самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности МБДОУ «Детский сад №210», а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. 

Аналитическая часть представлена результатами анализа деятельности по 

следующим разделам: 

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности. 

2. Структура и система управления. 

3. Оценка содержания подготовки выпускников 

4. Оценка востребованности выпускников 

5. Информационная открытость и социальное партнерство 

6. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

7. Оценка организации коррекционной работы 

8. Оценка организации воспитательной работы 

9. Дополнительное образование в Учреждении 

10. Кадровое обеспечение 

11. Учебно-методическое обеспечение 

12. Информационное обеспечение 

13. Материально-техническая база. 

14. Внутренняя система оценки качества образования. 

Анализ показателей деятельности муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 210» (далее – Учреждение) проведён в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». 

 

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности. 

1.1. Общие сведение об организации. 

МБДОУ «Детский сад №210» открыт 15 декабря 1985 года. 

Учредитель: городской округ – город Барнаул Алтайского края в лице комитета по 

образованию города Барнаула. 

Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип: бюджетное. 

Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация. 

Юридический и фактический адрес: 656922, Алтайский край, город Барнаул, ул. Весенняя, 

14. 

Телефоны: 22-62-51, 22-63-17 

Адрес сайта в интернете: mbdo210.edu22.info 

Адрес электронной почты: mbdou@list.ru 

В 2000 году открыта группа для детей с общим недоразвитием речи. 

В 2015 и 2024 годах открыты группы для детей с задержкой психического развития. 

В 2020 году помещение спортивного зала перепрофилировано в группу для детей раннего 

возраста. 

mailto:mbdou@list.ru
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В настоящее время в Учреждении функционирует 14 групп (296 воспитанников от 1,5 до 7 

лет): 

-11 общеразвивающих групп; 

-1 группа компенсирующей направленности для воспитанников с тяжелыми нарушениями 

речи (далее ТНР); 

-2 группы компенсирующей направленности для воспитанников с задержкой психического 

развития (далее ЗПР). 

Миссия Учреждения состоит в реализации права каждого ребенка на качественное и 

доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного 

физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе. 

Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по 

основной общеобразовательной программе – образовательной программе дошкольного 

образования, присмотр и уход за детьми. Деятельность Учреждения направлена на формирование 

общей культуры, развитие физических интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, 

общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 

гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера 

образования. 

 

1.2. Руководящие работники Учреждения 

Таблица 1 

№ Должность 
Ф.И.О. 

(полностью) 

Курирует 

направление и 

виды 

деятельности 

Образование по 

диплому (указать 

специальность) 

Стаж 

админ пед. 

1.  Заведующий Дрыгина Юлия 

Сергеевна 

Контроль за 

образовательны

м процессом, 

хозяйственной 

деятельностью, 

финансовой 

деятельностью 

Высшее, БГПУ, 2007, 

«Математика» с 

дополнительной 

специальностью 

«Информатика», 

учитель математики и 

информатики; 

ЧОУ ВО «ОИ-ВПШ», 

2017, «Воспитатель 

дошкольной 

образовательной 

организации», 250 ч.; 

НОЧУ ОДПО 

«Акцион-МЦФЭР», 

2018, «Менеджмент 

дошкольного 

образования», 250 ч. 

7 лет   2 года 

2.  Старший 

воспитатель 

Гришина 

Варвара 

Алексеевна 

Контроль за 

образовательны

м процессом 

Высшее, ФГБОУ ВПО 

«АлтГПУ», 2023, 

магистр, 

«Дошкольное 

образование» 

- 7 лет 

3.  Главный 

бухгалтер 

Амеличкина 

Ольга 

Контроль за 

финансовой 

Высшее, ГОУ ВПО 

«АлтГТУ им. 

17 лет - 
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Анатольевна деятельностью И.И.Ползунова», 

2003, 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

 

1.3. Сведения об основных нормативных документах. 

Устав утвержден приказом комитета по образованию города Барнаула от 13.06.2024 №913-

осн. 

Коллективный договор от 28.12.2023 

Основной государственный регистрационный номер (ОГРН) 1022201144877 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц 

2122223124087 

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 222201001 

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) 2222025761 

Свидетельство о землепользовании 22АБ 285149 

Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление 22АГ 

296080 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности серия А №0000674 

регистрационный №660 от 01.08.2011 (бессрочно) 

Образовательная программа дошкольного образования принята на заседании 

Педагогического совета 22.08.2024 (Протокол №1), утверждена приказом заведующего от 

22.08.2024 №76-осн. 

Санитарно-эпидемиологическое заключение № 22.01.05.000.М.001017.07.11 от 21.07.2011, 

выданного Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека по Алтайскому краю 

Акт проверки соответствия объекта защиты обязательным требованиям пожарной 

безопасности №218 от 24.05.2021, выданный Отделением надзорной деятельности и 

профилактической работы по Индустриальному району ТО НД и ПР №1 УНД и ПР ГУ МЧС 

России по Алтайскому краю. 

Акт приемки от 30.07.2024 

 

Вывод: Учреждение функционирует в соответствии с нормативно - правовыми 

документами в сфере образования Российской Федерации. Документы на право владения и 

использования материально – технической базы, документы, обеспечивающие правовое 

обеспечение образовательной деятельности Учреждения соответствуют действующему 

законодательству. Ревизия локальных актов показала, что все документы своевременно 

согласованы с соответствующими органами управления Учреждения, подписаны ЭЦП и в срок 

размещены на сайте Учреждения. 

 

2. Система управления Учреждением. 

Управление в дошкольном Учреждении осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, на основе принципов единоначалия и самоуправления. 

Руководство деятельностью Учреждения осуществляется заведующим – Юлией Сергеевной 

Дрыгиной, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. 

Заведующий осуществляет непосредственное руководство Учреждением и несет ответственность 

за деятельность Учреждения. 

Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу и функциональным 

задачам Учреждения. 

Формами самоуправления являются: Общее собрание трудового коллектива, 

Педагогический совет, Управляющий совет, Общее родительское собрание. Структура, порядок 

формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждения принятия ими 
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решений устанавливаются Уставом Учреждения в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с 

положениями: Положение об Общем собрании трудового коллектива Учреждения, Положение о 

Педагогическом совете Учреждения, Положение об Управляющем совете Учреждения, 

Положение об Общем родительском собрании Учреждения. 

Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в 

пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников 

Учреждения  и родителей (законных представителей). 

 

Структура управления Учреждения 

Таблица 2 

 

 
Комитет по образованию города Барнаула 

 

 
 

 
 

Заведующий 

 

 

Старший 

воспитатель 
 

  
 

 

 

Первичная 

профсоюзная 

организация 

 
Заведующий 

хозяйством 

 
   

Педагогический 

совет 
 

Общее собрание 

трудового 

коллектива 

 

 

Управляющий 

совет 

 

 

Общее 

родительское 

собрание 

 

 

 

 

  

 

Педагогические 

работники 
 

Обслуживающий 

и прочий 

персонал 

  

     

Родители (законные представители) воспитанников 

 

Общим собранием трудового коллектива:  

- в марте 2024 года рассмотрен вопрос о принятии Положения о низовом контроле, рассмотрении 

отчета о самообследовании МБДОУ «Детский сад №210» за 2023 год; 

- в мае 2024 года были подведены предварительные итоги учебного года, определены 

кандидатуры на награждение; 

- в июне 2024 года рассмотрены изменения в Положение о формировании и распределении 

фонда оплаты труда МБДОУ «Детский сад №210» c учетом Постановления Конституционного 

Суда Российской Федерации от 27.06.2023 №35-П, а также в соответствии с Федеральным законом 

от 22.04.2024 №91-ФЗ «О внесении изменения в статью 152 Трудового кодекса Российской 

Федерации», о принятии нового Положения о бракеражной комиссии МБДОУ «Детский сад 

№210», о принятии новой редакции положения об Управляющем совете МБДОУ «Детский сад 
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№210» и корректировке количественного состава совета в связи с новой редакцией Устава 

Учреждения; 

- в октябре 2024 года подведены итоги подготовки Учреждения к началу нового учебного 

года, рассмотрены кандидатуры на награждение сотрудников наградами различного уровня, 

внесены изменения в Положение о формировании и распределении фонда оплаты труда МБДОУ 

«Детский сад №210» » c учетом Постановления администрации города Барнаула от 07.10.2024 

№1688, проведены выборы в Управляющий совет. 

- в ноябре 2024 года утвержден график отпусков на 2025 год, рассмотрен вопрос 

безопасности в зимний период, вопрос о внесении изменений в Положение о формировании и 

распределении фонда оплаты труда МБДОУ «Детский сад №210» c учетом Постановления 

администрации города Барнаула от 26.11.2024 №2066, о внесении изменений в Положение о 

порядке и условиях осуществления стимулирующих выплат педагогическим работникам МБДОУ 

«Детский сад №210», Положение о порядке и условиях осуществления стимулирующих выплат 

административно-управленческому, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу 

МБДОУ «Детский сад №210». 

Представительным органом работников является действующий в Учреждении 

профессиональный союз работников образования (Профсоюзный комитет). Сегодня в 

профсоюзной организации состоит 55 работников. 

Заседания Педагогического совета Учреждения:  

Протокол №4 от 29.02.2024 «Формирование основ безопасного поведения дошкольников 

через различные виды деятельности». 

Протокол №5 от 22.05.2024 «Анализ воспитательно - образовательной работы МБДОУ за 

2023/2024 учебный год». Цель: итоги работы коллектива за учебный год, проанализировать работу 

по выполнению задач годового плана. Наметить перспективы на следующий учебный год.  

Протокол №1 от 22.08.2024 «Планы и перспективы развития на новый учебный год» Цель: 

познакомить педагогов с основными годовыми задачами 2024/2025 учебный год; 

проанализировать работу Учреждения за летний период; утвердить локальные акты Учреждения; 

регламентирующие воспитательно-образовательную деятельность. 

Протокол №2 от 28.11.2024 «Важность семейных традиций в воспитательной деятельности 

ДОУ» Цель: создание мотивации педагогов к деятельности в направлении формирования у детей 

понятия «семейные ценности» в различных видах деятельности в условиях личностного подхода и 

гуманизации воспитательного процесса в целом. 

Попечительским советом Учреждения в 2024 году рассмотрены следующие вопросы: 

- Об отчѐте по использовании внебюджетных и бюджетных средств на развитие материально-

технической базы МБДОУ за 2023 год. 

- Об организации работы по охране жизни и здоровья детей. 

- Об отчѐте об использовании внебюджетных и бюджетных средств на развитие материально-

технической базы МБДОУ за 1 квартал 2024 года. 

- Об итогах работы коллектива за 2023/2024 учебный год. 

- Об организации работы в летний период: выполнение ремонтных работ, подготовка детских 

площадок, посев цветов. 

- О ликвидации Попечительского совета на основании новой редакции Устава от 13.06.2024. 

Управляющий Совет в течение года рассматривал следующие вопросы: 

-Заслушивание отчёта заведующего о финансовой деятельности Учреждения за год 

-Рассмотрение вопросов организации дежурных групп на период летней оздоровительной 

работы с воспитанниками в Учреждении  

-Планирование работы Управляющего совета на 2024/2025 год 

-Заслушивание доклада заведующего о результатах деятельности Учреждения за учебный 

год 

-Результаты контрольной деятельности 

-Согласование показателей и критериев оценки качества и результатов труда работников 

детского сада; распределения выплат стимулирующего характера 
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-Привлечение родителей (законных представителей) к сотрудничеству с Учреждением. 

Таким образом обеспечивается защита и содействие в реализации прав и законных 

интересов участников образовательного процесса; содействие в создании оптимальных условий 

для осуществления образовательного процесса в Учреждении, в повышении качества 

дошкольного образования, повышение эффективности и прозрачности финансово-хозяйственной 

деятельности, стимулирования труда работников и общественный контроль рационального 

использования финансовых средств. 

Общее родительское собрание Учреждения ставит своей целью учет мнения родителей 

(законных представителей) воспитанников по вопросам управления Учреждения и при принятии 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы воспитанников 

Учреждения. А также вносит предложения по совершенствованию условий для осуществления 

образовательного процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного развития 

личности. С участием родительской общественности в течение года были рассмотрены 

следующие вопросы: 

- О результатах работы в 2023/2024 учебном году 

- Об изменении формы договора об образовании по образовательным программам дошкольного 

образования на основании приказа Министерства просвещения РФ от 18.04.2024 №263. 

- Об утверждении Положения о режиме организованной образовательной деятельности 

воспитанников МБДОУ «Детский сад №210» 

- О новой редакции Устава МБДОУ «Детский сад №210» 

- Об утверждении Положения о ревизионной комиссии МБДОУ «Детский сад №210» 

- Об утверждении Положения по привлечению и расходованию благотворительных 

пожертвований МБДОУ «Детский сад №210» 

- Об утверждении Положения об Управляющем совете МБДОУ «Детский сад №210» 

- О выборах председателя и секретаря Общего родительского собрания 

- Об упразднении Попечительского совета МБДОУ «Детский сад №210». 

- О выборах представителей ревизионную комиссию МБДОУ «Детский сад №210». 

- О выборах представителей в Управляющий совет МБДОУ «Детский сад №210». 

- О правилах внутреннего распорядка воспитанников. 

- О ремонтных работах в летний период 2024 года. 

- О противодействии преступлениям, совершаемым с использованием информационных 

технологий. 

- О результатах работы МБДОУ за 1 полугодие 2024/2025 учебного года 

- Об организации питания в МБДОУ 

- О рассмотрении Приказа комитета по образованию города Барнаула от 25.12.2024 №1849-осн 

«Об установлении размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных 

дошкольных образовательных организациях, структурных подразделениях (детский сад) 

муниципальных общеобразовательных организациях города Барнаула», а также связанных с ним 

изменений в правила приема на обучение по образовательной программе дошкольного 

образования, (возникновение образовательных отношений), перевода, приостановления 

образовательных отношений и отчисления воспитанников (прекращение образовательных 

отношений) МБДОУ «Детский сад №210». 

 

Вывод: Представленная в разделе информация позволяет сделать вывод, что принятая в 

Учреждении система управления в достаточной мере обеспечивает реализацию компетенций 

Учреждения в соответствии с ФЗ от 29.12.2012 №273 «Об образовании в РФ» и с учетом запросов 

участников образовательных отношений. 

 

3. Оценка содержания качества подготовки воспитанников 

Руководством Учреждения ведется регулярный административный контроль с 

использованием методов анализа (тематические справки и проблемно-ориентированный анализ на 

заседаниях Педагогических советов и Собраниях трудового коллектива), планирования (годовой 
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план работы), мотивации (оценочные листы по оценке эффективности и результативности 

профессиональной деятельности работников Учреждения), контроля (план контроля). Этот подход 

позволяет обеспечивать наиболее качественное оказание образовательной услуги. Немаловажным 

аспектом при решении задач воспитательно-образовательной деятельности является социальное 

партнерство. 

 

3.1. Анализ посещаемости воспитанниками Учреждения 

Таблица 3 

Показатели 2023 2024 

Списочный состав 320 296 

Общее количество дней пропущенных детьми по болезни 3520 3256 

Число пропусков по болезни одним ребёнком в год 11,0 11,0 

Количество случаев травматизма детей во время 

воспитательно-образовательного процесса 

2 2 

 

Анализ уровня здоровья воспитанников 

Таблица 4 

Календа

рный 

год 

Группа здоровья Часто 

болеющие 

дети 

1-я 2-я 3-я 4-я 

Начало Конец Начало Конец Начало Конец Начало Конец Начал

о 

Конец 

2023 76 60 238 227 23 17 15 16 4 4 

2024 60 31 227 235 17 14 16 16 4 4 

 

Количество детей, имеющих отклонения в развитии 

Таблица 5 

Календар

ный год 

Болезни 

органов 

дыхания 

Болезни 

лор-

органов 

Болезн

и 

мочепо

ловой  

Речевые 

нарушен

ия 

Невроло

гические 

нарушен

ия 

Наруше

ние 

зрения 

Наруше

ние 

осанки 

Плоско-

стопие 

Н.г К.г Н.г К.г Н.г К

г 

Н.г К.г Н.г К.г Н.г К.г Н.г К.г Н.г К.г 

2023 - - - - - - 30 31 12 11 27 24 32 32 45 39 

2024 1 1 - - - - 31 35 11 12 24 24 32 34 39 42 

Самая высокая посещаемость в 2024 году была отмечена в группах №4, 5 – 78%; самая 

низкая посещаемость в группах №13, №2 – 52%. 

В сравнении с 2023 годом процент пропущенных по болезни дней остался на прежнем 

уровне. Исходя из полученных данных о показателях здоровья можно сделать вывод, что 

большинство воспитанников – имеют 2-ю группу здоровья.  

Физкультурно-оздоровительная работа в дошкольном Учреждении осуществлялась 

согласно требованиям Образовательной программы МБДОУ «Детский сад №210». В течение года 

осуществлялись следующие мероприятия с педагогами: 

-Плановые и внеплановые инструктажи «Охрана жизни и здоровья воспитанников» 

-Изучение системы планирования работы педагогов с воспитанниками и родителями. 

Воспитатели всех возрастных групп разработали перспективные планы работы с воспитанниками 

и их родителями по формированию здорового образа жизни; 

-Осуществление контроля проведения утренних гимнастик, динамических минуток, 

прогулок; 

-Приобретение спортивного инвентаря для спортзала, островков здоровья в группах. 

- увлекательная двигательная деятельность (игры - драматизации, спортивные и подвижные 

игры, спортивные упражнения, игры - эстафеты) 
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С воспитанниками: систематически проводится во всех возрастных группах антропометрия, 

утренняя гимнастика (дыхательная, сюжетная, подражательные движения), подвижные и 

спортивные игры, физкультурные занятия на прогулке, физкультминутки на занятиях, 

динамический час после сна, оздоровительный бег, Также с воспитанниками ведётся 

просветительная работа на специально организованных занятиях, в различных режимных 

процессах беседы, чтение художественной литературы, пояснения о пользе и влиянии на здоровье 

физических упражнений, соблюдения гигиенических правил. Инструктором по физической 

культуре разработаны маршруты индивидуального сопровождения воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ), детей - инвалидов. Ежемесячно специалист 

воспитателям даёт рекомендации по проведению индивидуальной работы с воспитанниками по 

закреплению навыков и умений по их физическому развитию.  

С родителями (законными представителями): оформление информационных стендов по 

здоровому образу жизни (далее ЗОЖ), правилам дорожного движения (далее ПДД), правилам 

пожарной безопасности (далее ППБ) и основами безопасной жизнедеятельности (далее ОБЖ) в 

фойе Учреждения и в приемных групп, а также представление этой информации на официальном 

сайте Учреждения, Госпабликах («Вконтакте», «Одноклассники», «Телеграм»), беседы и 

консультации по вопросам безопасности и здоровьесбережения. 

 

3.2. Приём новых воспитанников организуется по определенному алгоритму в августе - 

сентябре месяце, когда меньше распространены простудные и инфекционные заболевания. В 

Учреждении в 2024 году период адаптации наблюдался и отслеживался в гр. №13 (1,5-3 года) – 22 

воспитанника, №11 (2-3 года) - 11 воспитанников, №1 (3-4 года) - 6 воспитанников, №3 (3-4 года) - 

2 воспитанника всего – 41 воспитанник. 

Из них: 

- 14 детей с легкой степенью адаптации; 

- 26 ребенка со средней степенью адаптации; 

- 1 ребенка с тяжелой степенью адаптации. 

Основными причинами увеличения периода адаптации детей к условиям дошкольного 

учреждения являются: нерегулярное посещение дошкольного учреждения; несоблюдение 

режимных моментов; отсутствие опыта и навыков общения с незнакомыми взрослыми и 

сверстниками; неумение занять себя игрушкой; несоблюдение родителями (законными 

представителями) рекомендаций, данных узкими специалистами. Консультативная работа с 

законными представителями ведется постоянно, в том числе на базе консультативного центра 

Учреждения еще до зачисления воспитанников в сад.  

Таким образом, грамотная работа по адаптации позволяет значительно снизить уровень 

стресса воспитанников в период привыкания к условиям Учреждения. 

 

3.3.Оценка качества подготовки выпускников.  

Реализация преемственности дошкольного и начального школьного образования в рамках 

ФГОС это одна из важнейших задач Учреждения, направленная на создание единого 

образовательно-культурного пространства, эффективного и целенаправленного использования 

ресурсов, установления единства стремлений и взглядов на образовательный процесс между всеми 

участниками образовательных отношений; формирования духовно-нравственных ценностей у 

воспитанников, обеспечения равных стартовых возможностей для обучения в школе, снижения 

адаптивного стресса у будущих первоклассников, осуществление взаимодействия Учреждения с 

Муниципальным бюджетным образовательным учреждением (далее МБОУ) «Средней 

общеобразовательной школой (далее СОШ) №118», Муниципальным бюджетным 

образовательным учреждением (далее МБОУ) «Средней общеобразовательной школой (далее 

СОШ) №50». 

Для решения задачи была организована и проведена следующая методическая работа с 

педагогами: 
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-проведение акции «Передаём – принимаем детей в школьную жизнь» (педагоги-психологи 

школ и Учреждения) (отслеживание адаптации и результатов образовательного процесса 

выпускников МБДОУ декабрь); 

-проведение консультаций специалистами для воспитателей подготовительных групп (в 

течение года) 

С воспитанниками:  

1. Беседы с детьми и чтение художественной литературы о школе. 

2. Организация сюжетно-ролевых игр со школьной тематикой. 

Проведение экскурсий в школы было невозможно в связи со сложной эпидемиологической 

ситуацией.  

 

Диагностика готовности к школе проводится по методике Кумариной Г.Ф. и Герна-

Йерасика. Данные указанной диагностики позволяют достаточно быстро определить 

сформированость психических процессов к школьному обучению. 

Всего было выпущено в школу 70 воспитанников. Из них 7% имели высокий уровень 

готовности к школе, 73% - средний уровень, 20% - низкий. Прогнозируемые результаты 

дальнейшего обучения в школе всех воспитанников положительные. 

 

Вывод: представленные данные говорят о том, что в организации организована 

непрерывная работа, направленная на снижение уровня заболеваемости воспитанников, что влечет 

за собой повышение уровня посещаемости Учреждения воспитанниками, что в свою очередь 

способствует повышению уровня подготовки выпускников к школьному обучению. У 

воспитанников подготовительных групп наблюдается высокая мотивационная готовность к 

школьному обучению. Работа воспитателей и педагога-психолога в период адаптации детей 

ведется целенаправленно, способствует безболезненному привыканию ребенка к новым условиям. 

 

4. Оценка востребованности выпускников Учреждения 

Традиционно большая часть воспитанников Учреждения были приняты в МБДОУ «СОШ 

№118» (42%), далее по численности выпускников Учреждения следуют МБОУ «СОШ №98» 

(26%) и МБОУ «СОШ №50» (11%). Небольшая часть выпускников идут в иные школы города 

(17%), в том числе в коррекционные школы, и иных населенных пунктов (4%). В 2024 году 3 

выпускника группы №10 для детей с ЗПР были зачислены в коррекционный класс школы – 

интерната для детей с ОВЗ по рекомендации ПМПК, 2 воспитанника зачислены в 

общеобразовательные школы, но на надомное обучение. Адаптация выпускников к школе 

проходит успешно. 

Учреждением заключен Договор о сотрудничестве, предметом которого является 

осуществление совместной работы МБДОУ «Детский сад №210» и МБОУ «СОШ №118» по 

реализации преемственности между дошкольным и начальным общим образованием, внедрение 

системы психологической поддержки детей на этапе поступления в школу. Большая часть 

выпускников по итогам диагностики показали высокий и средний уровень готовности к школе. На 

результат подготовки детей к школе повлияли следующие факторы: систематическое проведение 

занятий, интеграция различных видов деятельности, грамотная организация поисковой детской 

деятельности в процессе познавательного развития детей, владение педагогами современными 

методиками развития детей, умение применять в своей работе методы моделирования, 

экспериментирования, проблемный метод обучения, привлечение родителей к совместной работе 

по подготовке детей к обучению в школе. Таким образом, становится понятно, что в течение всего 

учебного года воспитателями всех возрастных групп велась эффективная работа, и в развитии 

детей прослеживается положительная динамика. Оценивая школьную зрелость детей 

подготовительных к школе групп, можно сказать, педагогами проводилась большая работа по 

формированию мотивации к обучению воспитанников в школе. Все дети подготовительных групп 

в той или иной мере подготовлены к обучению в школе. У них сформировано положительное 

отношение к обучению в школе. Вместе с тем, не у всех сформированы предпосылки учебной 



12 
 

деятельности: умение ребенка работать в соответствии с инструкцией, самостоятельно 

действовать по образцу и осуществлять контроль. Таким образом, дети подготовительной группы 

готовы к школьному обучению, что подтверждает качественную организацию образовательной 

деятельности, правильный подбор реализуемых упражнений и психологических диагностик, 

эффективное использование методов и приѐмов. Все это способствует более легкой адаптации к 

школе.  

 

Вывод: В целом, работу по подготовке детей к обучению в школе можно считать 

удовлетворительной. Запланированные мероприятия с воспитанниками реализованы полностью: 

воспитанники Учреждения социально адаптированы, соответствуют социально-нормативным 

возрастным, психолого-педагогическим характеристикам возможных достижений ребенка в 

соответствии с ФГОС ДО, что говорит о хорошем уровне готовности выпускников к обучению в 

школе. 100% выпускников МБДОУ успешно поступили на обучение в образовательные 

учреждения для получения начального общего образования.  

 

5. Оценка информационной открытости и социального партнерства Учреждения 

5.1. Оценка партнерства и взаимодействия с обществом. 

В 2024 году Учреждение сотрудничало с: 

-МБУ ДО ГППЦ «Потенциал» - заседания муниципальных учебно-методических 

объединений педагогов-психологов; 

-КГБУ ДПО «Алтайский институт развития образования имени Адриана Митрофановича 

Топорова» - курсы повышения квалификации, методические мероприятия; 

-КГБПОУ «Барнаульский государственный педагогический колледж» - прохождение 

курсов повышения квалификации; 

-МБУДО ДОО(П)Ц «Валеологический центр» - коррекционное сопровождение 

воспитанников; 

-МБДОУ ЦРР «Д/С №243» - проводились совместные онлайн-консультации и семинары 

для педагогов по обмену опытом, перевод воспитанников на время ремонта в летний период; 

- МБОУ «СОШ №118» (музей «Поиск», экскурсии на территорию МБОУ); 

- Библиотекой-филиалом №14 МБУ «Централизованная библиотечная система г.Барнаула» 

(работа по ознакомлению воспитанников с детской литературой, а также работа по речевому и 

патриотическому развитию воспитанников); 

- МБУ ДО «Детская школа Искусств «Традиция»» (художественно-эстетическое развитие, 

патриотическое воспитание детей). Совместная работа организаций обеспечивает не только 

гармоничное разностороннее развитие дошкольников, но и преемственность дошкольного и 

начального школьного образования. 

Партнерство с КГБУЗ «Городская поликлиника №12, г.Барнаул» помогает решать задачи 

здоровьесбережения воспитанников МБДОУ. 

Родители (законные представители) воспитанников являются активными участниками 

жизни Учреждения: представитель о каждой группы входит в состав Попечительского совета. Еще 

один важный коллегиальный орган управления Учреждения - Общее родительское собрание. 

Обычно в Учреждении проводятся музыкально-спортивные развлечения, фестивали (День 

Победы) и открытые занятия, где семьям воспитанников предоставляется возможность не только 

понаблюдать за ходом образовательного процесса, но и стать его непосредственным участником.  

 

5.2. Оценка взаимодействия семьи и Учреждения. Информационная открытость 

Учреждения 

В целях информирования родителей (законных представителей) воспитанников по 

вопросам, связанным с правами и обязанностями всех участников образовательного процесса, в 

фойе Учреждения размещены информационные стенды различной тематики (Права ребенка, 

Нормативно-правовая документация, Безопасность жизнедеятельности, Антитеррористическая 

безопасность, Здоровьесбережение, Обратная связь с Государственной инспекцией безопасного 
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дорожного движения (далее ГИБДД), Методические рекомендации, Советы специалистов, Наши 

достижения). На стендах всегда представлена актуальная информация по одному из вопросов: 

Устав Учреждения, приказы комитета по образованию и выписки из приказов Учреждения и 

другая документация по организации образовательного процесса в Учреждении, консультации 

специалистов, информация об участии воспитанников и педагогов Учреждения в мероприятиях 

различного уровня. 

В 2024 году было проведено 2 заседания Попечительского совета, на которых с участием 

родительской общественности решались актуальные вопросы жизнедеятельности Учреждения. 

Также состоялось 3 общих родительских собрания, на которых родители (законные 

представители) воспитанников могли получить информацию по любому интересующему вопросу, 

связанному с организацией и реализацией воспитательно-образовательного процесса в 

Учреждении, а также консультацию специалистов Учреждения. 

 

На сайте Учреждения mbdo210.edu22.info представлена вся необходимая информация об 

организации: история, кадровый состав, нормативно-правовая документация, предписания 

органов государственного надзора, реализуемые образовательные программы, отчеты о 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, информация о важных страницах жизни 

Учреждения. Сайт детского сада предоставляет родителям (законным представителям) 

возможность оперативного получения информации о жизни МБДОУ, групп, расписании занятий, 

вакантных местах, мероприятиях, проводимых в Учреждении, температурном режиме (в осенне-

зимний период) и т.д. 

Также ежегодно до 20 апреля в разделе Документы администрацией Учреждения 

размещается Отчет о результатах самообследования Учреждения за прошедший год, в котором 

освещается объективная информация о деятельности организации, ее достижения, неудачи и пути 

их решения. 

Разработанный официальный сайт детского сада соответствует требованиям 

законодательства РФ, содержит необходимые разделы (Приказ Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки от 04.08.2023 № 1493 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату представления информации», Постановление Правительства Российской 

Федерации от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

обновления информации об образовательной организации»), адаптирован для слабовидящих 

людей. 

Во исполнение Федерального закона от 14.07.2022 № 270-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных 

органов и органов местного самоуправления» максимально расширен объем доступности 

информации о деятельности Учреждения для социума: кроме существующего с 2014 года сайта 

организации (http://mbdo210.edu22.info/), созданы официальные сообщества в социальных сетях: 

Вконтакте (https://vk.com/public213943203),  

Одноклассники (https://ok.ru/group/64101347229944),  

Телеграм (t.me/sad_210barnaul),  

где размещается актуальная и полезная информация о проводимых мероприятиях, праздниках, 

развлечениях. Каждое официальное сообщество имеет метку «Госпаблик». Также Учреждение 

подключено к платформе «Сферум» для расширения объема коммуникации с социумом. 

За 2024 год количество подписчиков официального сообщества Учреждения в социальной 

сети Вконтакте удвоилось, что говорит о заинтересованности родителей (законных 

представителей) в жизни Учреждения. 

 

http://mbdo210.edu22.info/
https://vk.com/public213943203
https://ok.ru/group/64101347229944
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Рис.1 

 

В учреждении успешно функционирует Консультативный центр, где законные 

представители детей дошкольного возраста, не получающих образование в дошкольной 

образовательной организации, имеют возможность получать консультативную помощь. 9 

специалистов Учреждения (заведующий, старший воспитатель, педагог-психолог, музыкальные 

руководители, инструктор по физической культуре, учителя-логопеды, учителя-дефектологи) 

готовы ответить на вопросы родителей (законных представителей) о возрастных особенностях 

дошкольников, об успешной адаптации к ДОО и т.д. В 2024 году 30 семей обратились за 

консультациями к специалистам Консультативного центра, что на 3 больше (10%), чем в 2023 

году. 

 

Информационно-коммуникационные технологии (далее ИКТ) все прочнее входят в 

образовательный процесс Учреждения, расширяя возможности педагогов для достижения 

воспитательно-образовательных целей. Педагоги используют ИКТ (персональный компьютер, 

видеопроектор, аудиосистемы) для более качественного проведения ООД, групповых 

родительских собраний, открытых мероприятий, педагогических советов. 

 

5.3. Оценка организации работы по предоставлению льгот. 

Льготы на родительскую оплату за присмотр и уход за воспитанником в Учреждении в 

2024 году предоставлялись согласно Приказу Комитета по образованию города Барнаула от 

26.08.2019 №1536-осн «Об установлении норматива затрат за присмотр и уход за детьми в 

муниципальных дошкольных образовательных организациях, структурных подразделениях 

(детский сад) муниципальных общеобразовательных организаций города Барнаула» следующим 

категориям граждан: 

-педагогическим работникам МОО со стажем педагогической работы не более двух лет, до 

присвоения квалификационной категории по итогам аттестации - 0 человека; 

-законным представителям детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей - 9 

человек; 

- родителям детей-инвалидов - 21 человек; 

- работникам МДОО с оплатой труда за полную ставку не выше минимального размера 

оплаты труда за отработанную норму рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовые 

обязанности) - 0 человек; 

- детям граждан, проходящих (проходивших) военную службу в ВС РФ по контракту, 

заключивших контракт (имевших иные правоотношения) с организациями, содействующими 

выполнению задач, возложенных на ВС РФ, находящихся на военной службе (службе) в войсках 

национальной гвардии РФ, в воинских формированиях и органах, указанных в п.6 ст.1 ФЗ от 

31.05.1996 №61-ФЗ «Об обороне», призванных на военную службу в ВС РФ по мобилизации, 

заключивших в соответствии с п.3, 5, 7 ст.38 ФЗ от 28.03.1998 №53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе» контракт о прохождении военной службы, при условии их участия в СВО, 

непосредственно выполняющих (выполнявших) задачи по охране государственной границы РФ на 

участках, примыкающих к районам проведения СВО на территории ДНР, ЛНР и Украины, в том 
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числе военнослужащих, уволенных с военной службы в связи с получением ранения (контузия, 

травма, увечье) или заболевания, погибших (умерших) при исполнении обязанностей военной 

службы в ходе проведения СВО – 16 человек. 

 

5.4. Оценка морального климата и взаимоотношения в коллективе. 

Все сотрудники Учреждения неукоснительно соблюдают Кодекс профессиональной этики, 

принятый педагогическим коллективом Учреждения 30.10.2014, создавая и поддерживая тем 

самым благоприятный психологический климат в организации для всех участников 

образовательного процесса. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, 

гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья 

человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера 

образования. Все это создает крепкую основу для комфортного пребывания в организации всех 

участников образовательного процесса: педагогов, воспитанников и их родителей (законных 

представителей). 

 

Вывод: Представленная в разделе информация позволяет сделать вывод, что Учреждение 

стремится к максимальной открытости и взаимодействию с социумом для повышения престижа в 

микрорайоне и городе вследствие учета запросов участников образовательных отношений и 

оказания квалифицированной консультативной помощи. 

 

6. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса. 

6.1. Программа развития Учреждения. 

Программа была спроектирована исходя из конкретного анализа исходного состояния 

Учреждения, территориальной специфики (возможности внешнего окружения), специфики 

контингента детей, потребности родителей (законных представителей) воспитанников в 

образовательных услугах, а также с учетом рисков, возможных в процессе реализации программы. 

Основной целью Программы развития является: формирования динамичного развития 

ДОУ, компетентности педагогов, эффективного и комплексного взаимодействия с социальными 

институтами, формирования общей культуры, развития физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств воспитанников, сохранения и укрепления 

здоровья воспитанников дошкольного возраста 

Задачи Программы: 

1. Способствовать формированию нравственно-патриотической личности с активной жизненной 

позицией и с творческим потенциалом, способной к самосовершенствованию, к гармоничному 

взаимодействию с другими людьми через ознакомление с родным краем. 

2. Совершенствование профессиональной компетентности педагогов через реализацию 

современных инновационных программ, методик, технологий обучения и развития; 

Совершенствовать работу по формированию ценностей здорового образа жизни в системе 

взаимодействия всех участников образовательных отношений в Учреждении. 

Выявленные проблемы и причины, с которыми они связаны: 

- в молодых семьях вопросы воспитания патриотизма, гражданственности не считаются 

важными, и зачастую вызывают лишь недоумение, в то же время современная историческая 

действительность требует от общества объединения и сплочения на основе традиционных 

ценностей и исторических достижений нашей Родины – России. 

- неготовность возрастных педагогов организовать образовательный процесс с 

использованием интерактивных методов обучения и ИКТ;  

- несогласованность требований педагогов и родителей к воспитанию и развитию детей, 

недостаточная грамотность родителей в вопросах последовательного развития и воспитания детей;  

- потребность родителей подготовить детей к школе и отсутствие желания участвовать 

самим в этой подготовке;  

- появляются тенденции к повышению заболеваемости, этому способствуют сложные 

социально-экономические условия в семьях, боязнь некоторых родителей закаливающих процедур 
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и профилактических мероприятий, а также приходом в детский сад ослабленных детей уже с 

рождения. 

Все это требует активизации работы педагогического, медицинского персонала по 

внедрению эффективных здоровьесберегающих технологий по профилактике заболеваний, 

просветительских бесед с родителями, убеждений в необходимости прививать ребенка 

соответственно возрасту, если нет медицинских противопоказаний.  

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, 

сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие 

инициативы со стороны рядовых сотрудников. Выполнение муниципального задания происходит 

в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, 

нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с 

показателями эффективности работы образовательного учреждения. Инициативы со стороны 

педагогического коллектива по реализации Программы оформляются как педагогические проекты.  

Проекты, представленные для реализации плана Программы развития, рассчитаны на весь 

период с 2024 по 2028 годы ее реализации. 

Проект №1 «Юные патриоты» 

Проект №2 «Педагог - будущего» 

Проект №3 «Быть здоровыми хотим» 

 

В рамках реализации проекта «Юные патриоты» были созданы условия для социализации и 

развития воспитанников.  

В МБДОУ проходили различные мероприятия, направленные на активизацию системы 

гражданско-патриотического воспитания среди воспитанников МБДОУ, развитие гражданско-

патриотического отношения к Родине, уважение к ее историко-культурным ценностям. 

(Спортивно-музыкальный праздник «Будем в армии служить», «Школа юных космонавтов», 

«День Победы – счастливый день весны», акция «Бессмертный полк», тематическое мероприятие, 

посвященное Дню России, Дню государственного флага, фотовыставка «Люблю тебя, мой 

Барнаул!», выставка рисунков «Защитники отечества», Фотовыставка «Спасибо бабушке и деду за 

их великую победу!» и другие). 

Результатом этой работы является успешное участие воспитанников Учреждения в 

конкурсах различного уровня. 

Таблица 6 

№ 

п/п 

Уровень Наименование конкурса, 

мероприятия 

Количество 

участников/ 

дипломов 

Результат 

1.  муниципальный Открытый городской 

фестиваль-конкурс 

творчества «Ростки талантов» 

9 3 Диплом 2 степени 

2.  муниципальный Муниципальный этап 

краевого детско-юношеского 

тематический конкурс 

«Безопасная вода-2024» 

7 7 Сертификат 

участника 

3.  муниципальный Городской конкурс чтецов 

среди воспитанников 

дошкольных образовательных 

организаций города Барнаула 

«Мы по радуге идем» 

2 2 Сертификат 

участника 

4.  муниципальный Городской театральный 

конкурс для детей дошкольного 

возраста «Маленькие шаги на 

большую сцену" 

10 1 Сертификат 

участника 
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5.  муниципальный Городской фестиваль военно-

патриотической песни и танца 

«Поклонимся великим тем 

годам!» 

3 3 Сертификат 

участника 

6.  муниципальный Городские спортивные 

соревнования среди 

воспитанников дошкольных 

образовательных организаций  

Индустриального района города 

Барнаула «Веселый мяч»  

10 1 Диплом «Самые 

ловкие» 

7.  муниципальный Городской детско-взрослый 

фестиваль «Сквозь сердце и 

время» 

1 1 Диплом  

2 место 

8.  муниципальный Городской конкурс детского 

творчества для детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья дошкольного возраста 

«Мир глазами детей» 

5 3 Диплом 

победителя 

2 Сертификат 

участника 

9.  муниципальный Городской  заочный конкурс 

для детей раннего возраста 

«Мы веселые артисты» 

4 1 Диплом 3 степени 

1 Сертификат 

участника 

10.  муниципальный Городской конкурс фотографий 

«Семейные традиции» 

посвящённого Году семьи в 

России 

4 4 Сертификат 

участника 

11.  муниципальный Районный  дистанционный 

конкурс декоративно-

прикладного и 

изобразительного творчества 

«Рождественский сувенир» 

19 4 Диплом  

1 место 

3 Диплом  

2 место 

6 Диплом  

3 место 

12.  муниципальный Открытый городской 

фестиваль-конкурс творчества 

«Вместе» 

6 1 Диплом 1 степени 

13.  региональный Этнофестиваль «Святочные 

Новогодия на Алтае» 

21 1 Диплом 

Лауреата 

1степени 

14.  всероссийский Всероссийский фестиваль-

конкурс «Широкая масленица» 

7 2 Диплом 1 степени 

4 Диплом 2 степени 

1 Диплом 3 степени 

15.  всероссийский Всероссийский фестиваль-

конкурс «Новогодний 

серпантин» 

1 1 Диплом 2 степени 

 

В рамках реализации проекта «Педагог будущего» проводилась работа по организации 

наставничества, по самообразованию педагогов, по курсовой подготовке.  

Педагоги презентовали опыт работы на педагогическом совете по теме «Формирование 

основ безопасного поведения дошкольников через различные виды деятельности». Участвовали в 
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семинаре-практикуме «Культурная практика как средство духовно-нравственного воспитания 

дошкольников». Давали консультации для коллег «Использование инновационных технологий в 

нравственно-духовном и патриотическом воспитании дошкольников», «Для чего нужна мелкая 

моторика и как ее развивать», «Кинезиологические игры-упражнения, направленные на развитие 

полушарий мозга» и другие. 

 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах в 2024 году 

 

Таблица 7 

№ 

п/п 

ФИО педагога Уровень Результат Название конкурса 

1.  Яковлева Н.В. муниципальный Диплом 

победителя 

Городской конкурс педагогических 

работников ДОО  

«Лучшая авторская разработка» 

2.  Команда 

«Красавицы» 

муниципальный Диплом за 

3 место 

Командные интеллектуальные игры 

«Квиз» 

«Барнаул-столица мира!» 

3.  Ховалкина О.В., 

Тонких Ж.В. 

муниципальный Диплом за 

3 место 

Городской детско-взрослый 

фестиваль «Сквозь сердце и время» 

4.  Большанина И.Б. муниципальный Сертификат 

участника 

Городской детско-взрослый 

фестиваль «Сквозь сердце и время» 

5.  Летягина Е.С. 

Панина Е.И. 

Русакова В.А. 

Травкова А.В. 

Перязева Н.В. 

Боярская Н.А., 

муниципальный Диплом 

участника 

Городской открытый фестиваль-

конкурс декоративно-прикладного и 

изобразительного творчества для 

педагогических работников 

образовательных организаций 

«Горизонты мастерства» 

6.  Большанина И.Б. муниципальный Сертификат 

участника 

Городской фестиваль по ранней 

профориентации детей 

дошкольного возраста  

«Фестиваль профессий» 

7.  Ховалкина О.В., 

Сотникова Н.А., 

Тонких Ж.В. 

 

всероссийский 

Диплом 

1 

степени 

II Открытый межрегиональный 

конкурс  педагогического 

мастерства и авторского 

инновационного творчества «В роли 

новатора» 

 

В рамках реализации проекта «Быть здоровыми хотим» ведется систематическая работа по 

формированию здорового образа жизни во всех возрастных группах. Педагоги ведут не только 

просветительскую деятельность по формированию ЗОЖ, но и разрабатывают собственные 

методические материалы. С проводятся спортивные праздники и развлечения (День 

космонавтики, Юные велосипедисты, Осенняя спартакиада, Виртуозы скакалки и т.д. 

Коррекционное сопровождение детей с ОВЗ ведется как в коррекционных, так и в 

общеобразовательных группах (8 детей – инвалидов в коррекционной группе, 8 детей – инвалидов 

в общеобразовательных группах), неукоснительное соблюдение режима дня воспитанников, 

закаливающие процедуры. 
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6.2. Образовательные программы, реализуемые в Учреждении 

Таблица 8 

Название образовательной программы Сроки 

освоения 

Количество 

групп 

Количество 

воспитанников 

Образовательная программа 6 лет 11 261 

Адаптированная образовательная 

программа дошкольного образования 

для детей с ограниченными 

возможностями здоровья (группа для 

детей с ТНР, группы для детей с ЗПР) 

2 года 3 35 

 

Для разработки образовательной программы Учреждения была использована ФОП ДО – 

федеральная образовательная программа дошкольного образования, утвержденная приказом 

Министерства Просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 №1028. 

Для разработки адаптированной образовательной программы Учреждения была 

использована федеральная адаптированная общеобразовательная программа дошкольного 

образования – ФАОП ДО. 

Содержание коррекционно-образовательного процесса в группе для детей с ТНР выстроено 

в соответствии с адаптированной образовательной программой Учреждения, разработанной на 

основе федеральной адаптированной образовательной программы – ФАОП, а также «Комплексной 

образовательной программы дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи 

(ОНР) с 3 до 7 лет» Нищевой Н.В. 

Содержание коррекционно-образовательного процесса в группе для детей с ЗПР выстроено 

в соответствии с адаптированной образовательной программой Учреждения, разработанной на 

основе федеральной адаптированной образовательной программы – ФАОП, методических 

пособий Морозовой И.А., Пушкаревой М.А., разработанных с учетом методических рекомендаций 

С.Г. Шевченко. 

В Учреждении была проведена промежуточная оценка степени соответствия РППС 

Учреждения требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения. В ходе контроля 

выявлено: созданная РППС в Учреждении учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой 

возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и 

игрушек. 

 

6.3. Организация образовательного процесса. 

Образовательный процесс организован на русском языке в очной форме. Образовательная 

деятельность осуществляется с 1 сентября по 31 мая по пяти образовательным областям: 

познавательное развитие, речевое развитие, физическое развитие, художественно-эстетическое 

развитее, социально-коммуникативное развитие. 

Перечень основных видов организованной образовательной деятельности 

Таблица 9 
Базовый вид 

деятельности 

Группа 

раннего 

возраст 

(1,5-2 

года) 

Первая 

младшая 

(2-3 года) 

 

Вторая 

 младшая  

(3-4 года)  

Средняя 

группа  

(4-5 лет) 

Старшая 

группа  

(5-6 лет) 

Подготови-

тельная  

к школе 

группа  

(6-7 лет) 

Физическая культура в 

зале 
2 2 2 2 2 2 

Физическая культура на 

свежем воздухе 
- - 1 1 1 1 

Ознакомление с 

окружающим миром 
- - 0,5 0,5 0,5 0,5 

Ознакомление с 

природой 
- 1 0,5 0,5 0,5 0,5 
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Формирование эле-

ментарных матема-

тических представлений 

- 1 1 2 2 2 

Развитие речи 

 
2 2 1 1 2 2 

Рисование 

 
- 1 1 1 1 1 

Лепка/Аппликация 

 
- 1 1 1 1 1 

Музыка 

 
2 2 2 2 2 2 

Игры-занятия с дидак-

тическим материалом 
2 - - - - - 

Игра-занятие с 

дидактической куклой 
1      

Игры-занятия со стро-

ительным материалом 
1 - - - - - 

Итог 10 10 10 11 12 12 

 

Важнейшим условием реализации Образовательной программы Учреждения является 

создание развивающей и эмоционально комфортной для ребенка образовательной среды. Это 

касается как организации образовательного пространства, так и создания благоприятных 

психолого-педагогических условий в Учреждении. 

Важнейшие образовательные ориентиры: 

-обеспечение эмоционального благополучия детей; 

-создание условий для формирования доброжелательного и внимательного отношения 

детей к другим людям; 

-развитие детской самостоятельности (инициативности, автономии и ответственности); 

-развитие детских способностей, формирующихся в разных видах деятельности. 

Для достижения этих целей производится регулярное повышение квалификации педагогов, 

пополнение развивающей предметно-пространственной среды, повышение педагогической 

компетентности родителей (законных представителей). 

Особое внимание при насыщении предметно-пространственной среды уделяется 

коррекционным группам, воспитанникам которых требуются особые условия для достижения 

положительной динамики. 

Организованная образовательная деятельность реализуется в совместной деятельности 

взрослого и ребенка в ходе различных видов детской деятельности (игровой, двигательной, 

познавательно-исследовательской, коммуникативной, продуктивной, музыкально-

художественной, трудовой, а также чтения художественной литературы) или через их интеграцию.  

Игровая деятельность, являясь основным видом детской деятельности, организуется при 

проведении режимных моментов, совместной деятельности взрослого и ребенка, самостоятельной 

деятельности детей. Двигательная деятельность организуется при проведении физкультурных 

занятий, режимных моментов совместной деятельности взрослого и ребенка.  

Коммуникативная деятельность осуществляется в течение всего времени пребывания 

ребенка в детском саду; способствует овладению ребенком конструктивными способами и 

средствами взаимодействия с окружающими людьми – развитию общения со взрослыми и 

сверстниками, развитию всех компонентов устной речи.  

Трудовая деятельность организуется с целью формирования у детей положительного 

отношения к труду, через ознакомление детей с трудом взрослых и непосредственного участия 

детей в посильной трудовой деятельности в детском саду и дома. Основными задачами при 

организации труда являются воспитание у детей потребности трудиться, участвовать в совместной 

трудовой деятельности, стремления быть полезным окружающим людям, радоваться результатам 

коллективного труда; формирование у детей первичных представлений о труде взрослых, его роли 
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в обществе и жизни каждого человека. Данный вид деятельности включает такие направления 

работы с детьми как самообслуживание, хозяйственно-бытовой труд, труд в природе, ручной труд. 

Все оборудование и атрибуты для реализации этих направлений присутствуют.  

Познавательно-исследовательская деятельность организуется с целью развития у детей 

познавательных интересов, их интеллектуального развития. Основная задача данного вида 

деятельности – формирование целостной картины мира, расширение кругозора.  

Продуктивная деятельность направлена на воспитание у детей интереса к эстетике 

окружающей действительности, удовлетворение их потребности в самовыражении. Данный вид 

деятельности реализуется через рисование, лепку, аппликацию.  

Музыкально-художественная деятельность направлена на развитие у детей музыкальности, 

способности эмоционально воспринимать музыку. Данный вид деятельности включает такие 

направления работы, как слушание, пение, песенное творчество, музыкально - ритмические 

движения, танцевально-игровое творчество. Игра на музыкальных инструментах.  

Чтение детям художественной литературы направлено на формирование у них интереса к 

чтению (восприятия) книг. При этом решаются следующие задачи: создание целостной картины 

мира, формирование литературной речи, приобщение к словесному искусству, в том числе 

развитие художественного восприятия и эстетического вкуса. Дети учатся быть слушателями, 

бережно обращаться с книгами. 

Вся воспитательно-образовательная работа направлена на подготовку ребенка к 

вступлению в школьную жизнь. Реализация преемственности дошкольного и начального общего 

образования является неотъемлемой частью образовательного процесса в старшем дошкольном 

возрасте. Беседы на школьную тематику, социальное партнерство с близлежащими школами и 

библиотекой помогают сформировать мотивационную готовность воспитанников к школьному 

обучению. 

Режим дня соответствует возрастным особенностям воспитанников и способствует их 

гармоничному развитию. Продолжительность ежедневных прогулок составляет 2-4 часа (при 

благоприятных погодных условиях).  

Продолжительность дневного сна для детей 1,5-3 лет составляет 3 часа, для детей 3-7 лет – 

2-2,5 часа. 

На самостоятельную деятельность детей отводится не менее 3-4 часов. 

 

Объем образовательной нагрузки 

Таблица 10 

Возраст воспитанников 1,5-3 года 3-4 года 4-5 лет 5-6 лет 6-7 лет 

Продолжительность 

организованной 

образовательной деятельности 

10 мин. 15 мин. 20 мин. 25 мин. 30 мин. 

Максимально допустимый 

объем образовательной 

нагрузки в день 

20 мин. 30 мин. 40 мин. 75 мин. 1,5 часа 

Перерывы между периодами организованной образовательной деятельности – не менее 10 

минут. 

 

6.4. Согласно требованиям, Федеральных государственных образовательных стандартов 

(далее ФГОС) дошкольного образования (далее ДО), результаты освоения образовательной 

программы сформулированы в виде целевых ориентиров, которые представляют собой возрастной 

портрет ребенка на конец раннего и конец дошкольного детства. Согласно ФГОС ДО целевых 

ориентиров не подлежат непосредственной оценке, в том числе и виде педагогической 

диагностики (мониторинга), а освоение Программы не сопровождается проведением 

промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. Оценку особенностей развития 

воспитанников и усвоения ими программы проводит воспитатель группы в рамках педагогической 

диагностики в сентябре и в мае по всем пяти образовательным областям: 
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- «Физическое развитие»; 

- «Социально-коммуникативное развитие»; 

- «Познавательное развитие»; 

- «Художественно-эстетическое развитие»; 

- «Речевое развитие». 

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень развития), 

определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект образовательной 

деятельности на год. 

Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач и определить 

перспективы дальнейшего проектирования образовательной деятельности. 

Для проведения диагностики педагоги использовали произвольные формы на основе 

малоформализованных диагностических методов: наблюдение, свободные беседы, анализ 

продуктов детской деятельности, специальные диагностики ситуации, дополнительные методики 

по образовательным областям. Для фиксации результатов диагностики были использованы карты 

наблюдения и диагностики. 

 

Анализ выполнения ОП ДО группами раннего возраста  

от 1,5 до 3 лет 

Таблица 11 

Образовательные области Высокий Средний Низкий 

Социально-коммуникативное развитие - 31 45 

Познавательное развитие - 18 58 

Речевое развитие - 17 60 

Художественно-эстетическое развитие - 15 61 

Физическое развитие 10 26 40 

 

Анализ выполнения ОП ДО группами общеразвивающей направленности  

от 3 до 7 лет 

Таблица 12 

Образовательные области Высокий Средний Низкий 

Социально-коммуникативное развитие 48 136 53 

Познавательное развитие 34 88 71 

Речевое развитие 28 92 73 

Художественно-эстетическое развитие 19 118 56 

Физическое развитие 28 148 18 

 

Диагностика сформированности возрастных компетенций у воспитанников показала, что у 

воспитанников раннего и младшего возраста частично сформированы компетенции в области 

физического, социально-коммуникативного, в областях же познавательного и художественно-

эстетического развития и речевого развития компетенции в основном не сформированы. У 

воспитанников старшего возраста преобладает частичная сформированность компетенций по всем 

образовательным областям. Воспитанники подготовительных к школе групп показали более 

уверенное владение знаниями по всем образовательным областям. В областях физического и 

социально-коммуникативного развития преобладает полная сформированность всех компетенций. 

Область речевого развития требует особого внимания и активной работы в каждом возрасте. 

 

Вывод: Содержание и качество воспитательно-образовательного процесса в Учреждении 

соответствует требованиям ФОП ДО и ФГОС ДО. Показатели мониторинга свидетельствуют об 

успешном освоении программы, о высоком уровне сформированности у детей необходимых 

знаний и умений.  

 



23 
 

7. Оценка организации коррекционной работы в Учреждении. 

В Учреждении функционирует 3 группы компенсирующей направленности для детей с ТНР 

(группа №12) и для детей с ЗПР (группы №9 и №10). В группах имеется необходимый кадровый 

состав (учитель-логопед, учитель-дефектолог, воспитатели). Содержание коррекционно-

образовательного процесса выстроено в соответствии с адаптированными образовательными 

программами, разработанные с учётом индивидуальных, возрастных и психических особенностей 

и направлены на повышение уровня психического и речевого развития воспитанников. В течение 

учебного года с воспитанниками проводились как подгрупповые, так и индивидуальные занятия.  

 

Коррекционная работа с детьми с ТНР 

Работа учителя-логопеда по исправлению звукопроизношения у воспитанников 

проводилась по следующим направлениям: 

1.Постановка звуков. 

2.Автоматизация звуков. 

3.Дифференциация звуков. 

4.Формирование полноценных фонематических представлений и навыков. 

5.Обогащение словарного запаса. 

6. Работа над формированием связной речи. 

Таблица 13 
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16 10 6 0 0 1 4 11 6 4 0 10 0 

 

Анализ выполнения программы группы для детей с ТНР 

Таблица 14 

Образовательные области Конец года 

Высокий Средний Низкий 

Социально-коммуникативное развитие 12 2 - 

Познавательное развитие 8 6 - 

Речевое развитие 5 9 - 

Художественно-эстетическое развитие 9 5 - 

Физическое развитие 2 9 - 

(2 воспитанника в мониторинге не участвовали) 

 

Коррекционная работа с детьми с ЗПР 

Основные коррекционно-развивающие задачи, которые решались учителями-

дефектологами в течение учебного года: 

1. Формирование у детей знаний об окружающем мире, развитие элементарных 

математических представлений. 

2. Всестороннее развитие психических процессов с учётом возможностей, потребностей и 

интересов детей. 
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3.Формирование компонентов устной речи у детей (лексической стороны, грамматического 

строя речи, произносительной стороны речи, связной речи). 

4. Целенаправленное формирование игровой деятельности. 

5. Коррекция недостатков в эмоционально-волевой сфере.  

 

Таблица 15 

Количество детей 
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16 9 7 16 1 3 0 5 4 6 3 

 

Анализ выполнения программы группы для детей с ЗПР 

Таблица 16 

Образовательные области Конец года 

Высокий Средний Низкий 

Социально-коммуникативное развитие 3 8 3 

Познавательное развитие 3 7 4 

Речевое развитие - 10 4 

Художественно-эстетическое развитие 2 6 7 

Физическое развитие - 6 9 

(2 воспитанника в мониторинге не участвовали) 

 

Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ в рамках Учреждения 

Сопровождением детей с ОВЗ занимается Психолого-педагогический консилиум (далее - 

ППк) Учреждения. 

Специалисты ППк работают с детьми с ОВЗ, детьми-инвалидами, а также с детьми с 

особыми образовательными потребностями (не усваивающими ООП в рамках общеразвивающих 

групп). В ППк входят: 

Педагог-психолог: проводит психодиагностику, психокоррекционно-развивающую работу, 

просвещение и консультирование педагогов и родителей (законных представителей). 

Учитель-логопед: проводит диагностический мониторинг, занимается коррекцией и 

развитием речи, разрабатывает рекомендации другим специалистам по использованию 

рациональных логопедических приемов в работе с детьми. 

Учитель-дефектолог: педагогическая диагностика, разработка и уточнение 

образовательных маршрутов, обеспечение индивидуальных, подгрупповых занятий с детьми в 

соответствии с выбранными программами. 

Музыкальный руководитель: реализация используемых программ музыкального 

воспитания. 

Инструктор по физической культуре: разработка и реализация программ по физическому 

развитию, определение уровня физической подготовки детей, в соответствии с возрастом, 

выработка рекомендаций для воспитателей и родителей (законных представителей). 

Воспитатель: определение уровня развития разных видов деятельности ребенка, 

особенности коммуникативной активности и культуры, навыков самообслуживания согласно 
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возрастному этапу, реализация рекомендаций учителя-логопеда, педагога-психолога, учителя-

дефектолога. 

 

Целью ППк является создание условий для максимального личностного развития 

дошкольника. Именно в ситуации взаимодействия мы можем достигнуть эту цель, и результатом 

процесса сопровождения будет являться дошкольник, обладающий достаточным уровнем 

готовности к обучению в школе. 

Процесс сопровождения начинается со сбора информации о различных сторонах жизни и 

динамики развития ребенка. Для получения и анализа такого рода информации используются 

методы педагогического и психологического мониторинга. Помимо этого собираются 

анамнестические сведения о развитии ребенка, изучаются условия воспитания в семье.  

Таким образом, проведение мониторинга является информационным обеспечением 

процесса сопровождения. Результаты проводимого мониторинга служат основой для разработки и 

реализации индивидуальных образовательных маршрутов, а также адаптированных 

образовательных программ для воспитанников, имеющих заключение ПМПК. Это позволяет 

отследить динамику в развитии воспитанника, оценить результативность работы и выработать 

дальнейшую линию сопровождения. 

Плановые заседания ППк проводятся дважды в год: в сентябре для утверждения 

индивидуальных образовательных маршрутов и индивидуальных АОП, а также в мае для 

подведения итогов коррекционной работы за учебный год. В течение года при необходимости 

могут проводиться внеплановые заседания для охвата работой вновь прибывших детей. На 

заседания приглашаются родители (законные представители) для ознакомления с предстоящей 

индивидуальной работой с ребенком.  

Выпускники групп для детей с ЗПР и ТНР зачастую подготовлены к обучению в 

общеобразовательной школе. Но могут быть и исключения. Поэтому решение о типе школы, а 

также образовательной программы, рекомендуемой каждому ребенку, принимается на ПМПК. 

Родители получают соответствующее заключение в апреле-мае перед отчислением из детского 

сада 

Формы и методы работы с родителями: 

Основной целью работы с родителями детей с ОВЗ является обеспечение психолого-

педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей в обучении, развитии и 

воспитании детей дошкольного возраста. 

Психокоррекционная работа требует тесного контакта педагога - психолога с учителем - 

дефектологом,  учителем - логопедом, воспитателем и родителями. 

Часто родители детей с ЗПР категорично отрицают диагноз, завышают требования к 

ребенку, в итоге результат не соответствует ожиданиям родителей, возникают конфликты, 

меняются психологический климат семьи. Сотрудники Учреждения помогают родителям принять 

ситуацию и ребенка таким, какой он есть. Часто оказывается, что в основе заявляемых проблем 

лежит внутренний страх, неуверенность, поэтому работа проводится очень деликатно, 

гармонизируя детско-родительские отношения.  

Для работы с законными представителями используются такие формы, как: 

- анкетирование, с целью получения информации о ребенке, семье, что позволяет нам более 

эффективно выстроить работу с детьми в адаптационном периоде,  

-тематические информационные стенды, 

-организация выставок книг и игрушек, способствующих развитию ребенка в домашней 

обстановке. В 2024 году нами в фойе детского сада был организован Буккроссинг (Книгообмен). 

-индивидуальные консультации, главное назначение которых убежденность родителей в 

том, что в Учреждении они могут получить поддержку и совет, 

-тестирование, которое помогает родителю определить наличие или отсутствие проблемы, 

и понимание нужна ли помощь специалиста, 
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-проведение совместных праздников, мероприятий, участие в конкурсах, где родитель 

может видеть достижения своего ребенка, участвовать, создавать что – либо  совместно с 

ребенком.  

Неоднократно проводилась акция «Устами ребенка», в рамках которой дети выражали свои 

мысли о своих мечтах, о своей семье и т.д., эти ответы педагоги фиксируют и представляют 

вниманию родителей в наглядной форме. 

В рамках данной работы проводятся детско-родительские тренинги, игровые занятия. 

(«Домик для животных», «Ладошки для подзарядки», «Готовимся к школе вместе») 

 

Вывод: Система коррекционной работы в целом осуществляется педагогами Учреждения. 

Вместе с тем, анализ изученных результатов педагогической деятельности показал, что, несмотря 

на положительные тенденции коррекционной работы, имеются недостатки:  

- низкий уровень психолого-педагогической компетенции родителей (законных 

представителей) воспитанников, как организаторов воспитания ребёнка в семье, направленной на 

всестороннее развитие психических процессов с учётом возможностей, потребностей и интересов 

ребёнка.  

Рекомендовано:  

а) продолжить привлечение педагогов и родителей (законных представителей) к 

коррекционно-развивающей работе через разнообразные формы; 

б) продолжить поиски новых технологий в коррекционной работе, помогающих улучшить 

результаты работы; 

 

8. Оценка организации воспитательной работы в Учреждении. 

Сводная таблица по социальным паспортам 2024 г. 

Таблица 17 

 

Большинство воспитанников проживают в полной семье, где воспитываются двое и более 

детей. Большинство родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения находятся 

в возрасте 31-40 лет и имеют среднее профессиональное или высшее образование. 
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До 25 лет  - 28 чел. 

26-30 лет – 56 чел.                                  Дети, находящиеся под опекой: 3 
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Стар. 40 –  95 чел.                                 Дети с ОВЗ: 12 детей - инвалидов + 23 ребенока в группах 

 компенсирующей направленности 

всего – 35 детей 
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В 2024 году в Учреждении на контроле было 3 воспитанника из социально незащищенных 

семей. Вопрос соблюдения прав несовершеннолетних в Учреждении курирует инспектор по 

охране прав детства – педагог-психолог Грунина Елена Ивановна. Ею составлен план 

мероприятий по работе с социально незащищенными семьями. Данный вопрос контролируется 

комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Индустриального 

района города Барнаула. По результатам проведенной межведомственной работы две семьи были 

сняты с контроля. 

 

Учреждение реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью ОП Учреждения. Календарный план работы 

составлен с учѐтом федерального календарного плана воспитательной работы. Программа 

воспитания призвана помочь всем участникам образовательных отношений реализовать 

воспитательный потенциал в соответствующих возрасту видах деятельности, еѐ содержание 

реализуется в ходе освоения детьми дошкольного возраста всех образовательных областей, 

обозначенных в ФГОС ДО. Программа воспитания предусматривает приобщение детей к 

традиционным ценностям российского общества - жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

Тематический принцип построения воспитательного процесса, отраженный в календарном плане 

воспитательной работы с детьми 1,5-7 лет позволяет вводить региональный и культурный 

компоненты, информацию о международных событиях, соответствующую возрастным интересам 

детей, учитывать специфику дошкольного учреждения.  

В рамках реализации программы воспитания в 2024 году Учреждении состоялись: 

• социальные праздники: День Победы (фестиваль), День России, День защитника 

Отечества, День народного единства. 

• мероприятия, посвященные духовно-нравственной жизни День доброты, День 

друзей и др. 

• мероприятия, посвященные явлениям окружающей природы: День воды, День 

земли, День животных и др. 

• погружение в мир искусства и литературы: День детской книги, День театра и др. 

• традиционные праздничные события общества: Новый год, День матери, День 

космонавтики, День пожилого человека и др. 

• социальные акции: «Бессмертный полк», фотовыставка «Люблю тебя, мой Барнаул!» 

и др. 

• события народной культуры и народных традиций: Рождество, Масленица и др. 

• социальные проекты: «Путешествие по родному краю», «Народные промыслы 

России», «Мой любимый город», «Стихотворения о России». 

Событийным были не только организованные мероприятия, но и спонтанно возникшая 

ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, 

общие дела и прочее. 

 

Во исполнение Указа Президента от 22.11.2023 № 875 (Год семьи) в Учреждении были 

проведены тематические мероприятия со всеми участниками образовательных отношений, 

приуроченные к Году семьи. Так, в рамках реализации плана с дошкольниками проводились 

тематические беседы и занятия, на которых педагоги рассказывали о семейных традициях и 

ценностях. В средних, старших и подготовительных группах прошла неделя психологии, 

посвященная семье. Дети искренне рассказали о том, что значит для них семья, о своих чувствах и 

переживаниях, а затем эта информация была продемонстрирована родителям (законным 

представителям) в наглядной форме. 
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Для родителей (законных представителей) воспитанников были проведены открытые 

мероприятия, призванные укрепить связь между Учреждением и семьями воспитанников. Цель 

этих встреч – продемонстрировать методы обучения и воспитания, применяемые педагогами, а 

также создать площадку для обмена опытом между семьями: 

-в группе №10 родители (законные представители) совместно с детьми участвовали в 

«Капустнике», где педагоги, родители и дети совместно солили капусту; 

-в группе №11 дети совместно с родителями посетили «домик бабушки в деревне», узнали 

о разнообразии животных, обитающих там, и о большой семье бабушки. Они делились историями 

о своих близких, и вместе с мамами играли в пальчиковые игры, 

-группа №6 организовала семейную гостиную «Почемучки», в рамках которой дети 

делились своими мыслями с родителями о волнующих их проблемах, что способствовало 

укреплению доверия и открытости в отношениях. 

С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. В течение года 

организовывались: семинар «Культурная практика как средство духовно-нравственного 

воспитания дошкольников», консультация «Семейные ценности в нравственном воспитании 

дошкольников», «Использование инновационных технологий в нравственно-духовном и 

патриотическом воспитании дошкольников», театральные постановки «Театр к нам пришёл», 

смотр-конкурс «Лучшая приемная». 

 

Вывод: Результатом воспитательной работы коллектива Учреждения в 2024 году стало 

повышение заинтересованности родителей (законных представителей) в участии в воспитательно-

образовательном процессе, активное их участие в творческих выставках и конкурсах, семейных 

фестивалях. 

Мероприятия по календарному плану воспитательной работы согласно Рабочей программе 

воспитания и Годовому плану работы Учреждения, запланированные на 2024 год, реализованы в 

полном объеме.  

 

9. Дополнительное образование в Учреждении. 

Согласно результатам анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников 

Учреждения предпочтительной в сфере дополнительного образования они считают физкультурно-

спортивную и социально-гуманитарную направленность. Также актуальна проблема 

патриотического воспитания дошкольников, а также вопросы безопасности. Исходя из этого, на 

базе Учреждения было организовано освоение воспитанниками старшего и подготовительного 

возраста на добровольной основе дополнительной общеобразовательной программы, цели и 

задачи которой реализуют образовательные программы педагогов, реализующих дополнительные 

образовательные услуги: программа «Золотые ворота», составленная педагогами Муниципального 

бюджетного учреждения дошкольного образования детской школы искусств (далее МБУ ДО 

ДШИ) «Традиция». 

Для реализации программы в Учреждении имеется достаточное материально-техническое 

обеспечение: музыкальный зал, музыкальный центр, атрибутика и костюмы в народном стиле для 

мальчиков и девочек для программы «Золотые ворота». Реализуется программа в течение 

учебного года педагогами МБУ ДО ДШИ «Традиция». Ежегодно воспитанники Учреждения 

принимают участие в Этнофестивале «Святочные Новогодия на Алтае» с творческими номерами в 

народном стиле и становятся его лауреатами. 

Программа «Золотые ворота» имеет своей целью не только укрепить здоровье 

воспитанников, но и раскрыть индивидуальность каждого воспитанника, развивать 

художественно-эстетическое восприятие у детей, уважительное отношение к традициям своей 

страны, своего народа. 

 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Азбука дорожного 

движения» имеет своей целью формирование у воспитанников устойчивых навыков безопасного 

поведения на дорогах. 
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Задачи программы: 

-дать представление об участниках дорожного движения, их правах и обязанностях; 

-способствовать овладению воспитанниками правил дорожного движения через 

интеграцию разнообразных видов деятельности (игровой, познавательной, творческой, 

продуктивной). 

-формировать умения использовать детьми полученные знания в повседневной жизни в 

целях сохранения своей жизни и здоровья. 

-воспитывать культуру безопасного поведения, дисциплинированность на дорогах, улицах, 

в общественном транспорте. 

Программа реализуется в старших и подготовительных группах в течение всего года, так 

как вопросы безопасности детей являются приоритетными.  

 

На основании изученного спроса родителей (законных представителей) воспитанников в 

сентябре 2024 года организована дополнительная образовательная услуга социально-

гуманитарной направленности «Звуковичок», направленная на речевое развитие дошкольников. 

Реализуется в течение всего учебного года в подгрупповой форме, что позволяет улучшить 

качество подготовки воспитанников к школе. 

 

В 2024 году была активизирована работа по получению родителями (законными 

представителями) сертификатов дополнительного образования (ПФДО) для воспитанников 5-7 

лет. Всего к концу 2024 года сертификаты имели 124 воспитанников старшего и 

подготовительного к школе возраста из 132. Разъяснительная работа с законными 

представителями о необходимости оформления сертификатов ПФДО на детей от 5 лет и старше 

была продолжена воспитателями и заведующим. 

 

10. Кадровое обеспечение. 

Кадровое обеспечение Учреждения 

Состав педагогического коллектива стабилен. Большую часть педагогического коллектива 

составляют педагоги, сочетающие опыт и профессиональную мобильность.  

Всего сотрудников – 74 человек, из них:  

заведующий – 1 

Педагогов- 32 человека 

старший воспитатель - 1 

инструктор по физической культуре - 1 

музыкальный руководитель - 2 

учитель-логопед - 2 

учитель-дефектолог – 2 

педагог-психолог - 1 

воспитателей – 23 

Таблица 18 

№ п/п Показатель профессионального уровня Количество педагогов 

1.  Всего педагогов 32 / 100% 

2.  Имеют образование  

2.1 Высшее 23 / 72% 

2.2 Среднее профессиональное 9 / 28% 

2.3 Общее среднее 0 / 0% 

3.  Из них имеют педагогическое образование 28 / 88% 

4.  Обучаются в ВУЗах, колледжах 0 / 0% 

5.  Прошли курсы профессиональной переподготовки 4 / 12% 

6.  Прошедших курсы повышения квалификации 32 /100% 

7.  Имеют квалификационную категорию  
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7.1 Высшую 12 / 38% 

7.2 Первую 15 / 47% 

8.  Не имеют категории 5 / 15% 

9.  Стаж  педагогической работы  

9.1 0-5 лет 2 / 6% 

9.2 5-10 лет 5 / 16% 

9.3 10-15 лет 2 / 6% 

9.4 Более 15 лет 23 / 72% 

10.  Возраст  

10.1 До 30 лет 4 / 12,5% 

10.2 От 30 до 55 лет 24 / 75% 

10.3 От 55 лет 4 / 12,5% 

Показателем высокого профессионализма педагогического коллектива является и тот факт, 

что педагоги и специалисты имеют заслуженные награды не только муниципального, но и 

федерального уровня 

Наличие наград у педагогических работников Учреждения 

Таблица 19 

Уровень Количество награжденных 

Нагрудный знак «Почетный работник 

образования Российской Федерации» 

1 

Благодарственное письмо Алтайского краевого 

законодательного собрания 

2 

Благодарность Барнаульской городской Думы 2 

Благодарственное письмо администрации 

города Барнаула 

2 

Благодарственное письмо комитета по 

образованию города Барнаула 

3 

Почетная грамота администрации 

Индустриального района 

11 

Благодарственное письмо администрации 

Индустриального района 

5 

Всего 26 

 

Приведенные данные говорят о том, что большинство педагогов Учреждения имеют 

высшее образование и большой стаж педагогической работы. Организовано регулярное 

повышение квалификации педагогов и административного персонала в полном объеме. 

Наметилась тенденция к омоложению коллектива: пятая часть от количества педагогов имеют 

стаж педагогической работы менее 10 лет, и только восьмая часть – возраст от 55 лет. Аттестация 

педагогов Учреждения проводится в срок, 85% педагогических сотрудников Учреждения имеют 

квалификационную категорию. 

На 31.12.2024 педагогический состав Учреждения укомплектован на 86%.  

 

Административный и педагогический персонал 1 раз в 3 года в соответствии с 

перспективным планом проходят курсы повышения квалификации. Продолжается работа по 

реализации профессиональных стандартов «Педагог», «Педагог-психолог» и «Педагог-

дефектолог», что позволяет полноценно реализовать все разделы образовательной и 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования Учреждения. Всеми 

педагогами пройдены курсы повышения квалификации «Оказание первой помощи в 

образовательной организации». 
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В 2023 году вступил в силу новый порядок аттестации педагогических работников (приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 №196 «Об утверждении 

Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»). За 2024 год получили квалификационные категории бессрочно 5 

педагогов: 2 педагога аттестованы на первую квалификационную категорию и 3 - на высшую. 2 

педагога воспользовались пунктом 8.2.5. Регионального отраслевого соглашение по организациям 

Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность, на 2022 - 2024 годы и прошли 

процедуру аттестации с учетом заслуг в области образования. 

 

Активной в 2024 году была работа педагогов по самообразованию. Результаты работы 

презентовались на консультациях для педагогов, на педагогическом совете. Разработаны 

рекомендации, буклеты для родителей. Всеми педагогами были выбраны темы по 

самообразованию и в течение года они работали над их изучением и реализацией намеченных 

мероприятий. Члены педагогического коллектива Учреждения принимают участие в 

конференциях, конкурсах профессионального мастерства районного, городского, всероссийского 

уровня, готовят воспитанников к участию в фестивалях, конкурсах и олимпиадах. Участие 

подтверждено сертификатами и дипломами участников, лауреатов и победителей. Каждый педагог 

регулярно пополняет портфолио. Педагоги Учреждения постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений. 

Вывод: Учреждение в достаточной мере укомплектовано педагогическими кадрами, 

имеющими специальное образование и необходимую квалификацию. Особое внимание уделено 

повышению квалификации педагогов, работающих с детьми с ОВЗ, которых становится все 

больше в Учреждении с каждым годом. По сравнению с прошлым годом увеличилось количество 

педагогов с высшей квалификационной категорией. Коллектив стабилен.  

 

11. Учебно-методическое обеспечение. 

В 2024 году содержание методической работы в Учреждении позволило полностью 

выполнить поставленные годовые задачи: 

-повысить компетентность педагогических работников в вопросах применения 

федеральной образовательной программы дошкольного образования; продолжать повышать 

уровень профессиональной компетенции педагогов через использование активных форм 

методической работы: обучающие семинары, вебинары, открытые просмотры, мастер-классы. 

-совершенствовать работу по патриотическому воспитанию дошкольников: воспитывать 

любовь и привязанность к своей семье, дому, детскому саду; расширять представления о городах 

России; знакомить с государственным флагом, гербом, гимном, развивать гордость за достижения 

страны. 

-формировать у дошкольников основы безопасности жизнедеятельности и создание 

условий для сохранения и укрепления здоровья. 

Процесс решения годовых задач активно обсуждался на заседаниях Педагогического 

совета. Работа Педагогического совета Учреждения организуется в соответствии с Положением о 

Педагогическом совете. Планирование работы Педагогического совета Учреждения проводится в 

рамках составления Годового плана работы, с указанием подготовительных мероприятий к 

каждому заседанию. На итоговом заседании Педагогического совета старшим воспитателем 

производится анализ выполнения годовых задач коллективом Учреждения. 

Благодаря грамотно организованной методической работе профессиональный уровень 

педагогов Учреждения постоянно растет посредством самообразования в процессе реализации 

творческих проектов, посещения курсов повышения квалификации и курсов профессиональной 

переподготовки. 

Распространение опыта педагогов происходит внутри Учреждения в процессе открытых 

просмотров занятий, а также на уровне города путем участия в методических объединениях. 
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Таким образом, опытные педагоги презентуют свои методы работы, позволяющие добиваться 

больших успехов в воспитательно-образовательной работе. 

 

Вывод: Методическая работа в Учреждении организована на высоком уровне, что 

обеспечивает не только качественное пополнение учебно-методической базы, но и повышение 

профессионального уровня педагогов. Следует продолжать активно вести работу по обобщению и 

распространению передового опыта педагогов за пределами Учреждения на различном уровне 

путем участия в профессиональных конкурсах, методических объединениях, конференциях и 

публикациях. 

 

Раздел 12. Информационное обеспечение 

Учреждение стремится к максимальной информационной открытости. В 2014 году создан 

официальный сайт организации в сети Интернет (mbdo210.edu22.info). Обновление сайта носит 

регулярный характер в соответствии с нормативным документами, регламентирующими работу 

официальных сайтов образовательных организаций. Структура сайта, его наполнение также 

соответствует требованиям. 

Выход в сеть Интернет обеспечивает ООО «Дианет». 

Функционирует электронная почта Учреждения (mbdou@list.ru). Заведующий Учреждения, 

а также старший воспитатель, делопроизводитель и бухгалтерия сада ежедневно работает с 

электронной почтой, оперативно реагируя на все приходящие сообщения (телефонограммы и 

объявления от комитета по образованию г.Барнаула, администрации поселка Новосиликатный и 

Индустриального района, информация о курсах повышения квалификации педагогов, резюме 

соискателей на вакантные места работы). 

Открытость работы Учреждения также обеспечивают информационные стенды: История 

Учреждения, Наши достижения, Нормативно-правововая документация, Профсоюзный стенд, 

Стенды с консультациями специалистов Учреждения (педагога-психолога, старшего воспитателя 

и т.д.). В групповых помещениях, а также фойе Учреждения регулярно организуются выставки 

продуктивной деятельности воспитанников МБДОУ, их родителей (законных представителей) и 

педагогов Учреждения. 

Актуальную информацию об организации родители (законные представители) 

воспитанников также получают на Общих родительских собраниях в виде докладов и 

презентаций, подготовленных заведующим Учреждения, старшим воспитателем, заведующим 

хозяйством. Здесь же родители (законные представители) имеют возможность задать волнующие 

их вопросы и получить на них исчерпывающие ответы от компетентных сотрудников, а также 

выразить свое мнение и внести предложения по различным вопросам, связанным с 

жизнедеятельностью Учреждения. На официальном сайте Учреждения организована обратная 

связь с гражданами, в том числе создан раздел Часто задаваемые вопросы, а также анкета для 

опроса потребителей образовательных услуг. 

На странице официального сообщества в социальной сети Вконтакте 

(https://vk.com/public213943203), имеющем метку «Госпаблик», размещены баннеры электронных 

форм подачи обращений гражданами платформы обратной связи Единого портала обратной связи 

Алтайского края. 

Во исполнение Указа Президента от 17.05.2023 №358 «О Стратегии комплексной 

безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 года» течение года со всеми 

участниками образовательных отношений проводились просветительские мероприятия по 

формированию безопасной информационной среды для всех участников образовательных 

отношений. Для педагогов была организована консультация по теме «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». В рамках реализации стратегии с 

родителями дошкольников проводились консультации по теме «Информационная безопасность 

дошкольников в современных условиях», «О противодействии преступлениям, совершаемым с 

использованием информационных технологий». 

mailto:mbdou@list.ru
https://vk.com/public213943203
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Технологии сбора, хранения и обработки информации об образовательно-образовательном 

процессе соответствуют современным требованиям – Федеральный закон №152-ФЗ от 27.07.2006 

«О персональных данных», ст.85-90 Трудового кодекса Российской Федерации (Федерального 

закона от 30.12.2001 №197-ФЗ), Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 27.12.2007 

№273-ФЗ. 

 

Вывод: Условия, созданные в Учреждении, позволяют обеспечить открытость и 

доступность информации о деятельности Учреждения, возможность получения обратной связи в 

режиме реального времени, а также повышения компетентности всех участников образовательных 

отношений в вопросах информационной безопасности. 

 

Раздел 13. Материально-техническая база. 

Создание материально-технических условий дошкольного Учреждения проходит с учётом 

действующих СанПиН. Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом 

плане, отражена в соглашении по охране труда. 

Материально – техническая база Учреждения находится в удовлетворительном состоянии, 

функционирует 14 групп: все группы имеют отдельные групповые ячейки и спальные комнаты.  

Общее санитарно-гигиеническое состояние детского сада (световой, тепловой, воздушный 

режим, организация питания, подбор и маркировка мебели, содержание помещений) соответствует 

требованиям СанПиН. В Учреждении имеется медицинский блок: кабинет медсестры, 

процедурный кабинет. 

В Учреждении созданы условия для физкультурно-оздоровительной работы, игровой, 

познавательной, творческо-продуктивной и музыкально-театрализованной деятельности. Вся 

макро и микросреда наполнена оборудованием, пособиями, инвентарем. 

В связи с переходом на реализацию ФОП ДО и ФАОП ДО в Учреждении был проведен 

мониторинг соответствия развивающей предметно-пространственной среды (далее - РППС) 

согласно письму Минпросвещения России от 13.02.2023 №ТВ-413/03. В ходе мониторинга 

выявлено, что РППС учитывает особенности реализуемых образовательных программ. В каждой 

возрастной группе имеется достаточное количество развивающих пособий, игрушек, 

дидактического материала. Созданы условия для гармоничного развития воспитанников от 1,5 до 

7 лет. РППС отражает содержание образовательных областей, соответствует ФГОС ДО. 

Тематические центры отвечают требованиям безопасности и доступности для воспитанников. 

Учреждение в достаточной мере обеспечено учебно-методической и художественной 

литературой. Фонд регулярно обновляется в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

 

Оснащение помещений 

Таблица 20 

Вид помещения Оснащение 

Музыкально-спортивный 

зал 

 Музыкальный центр, переносная мультимедийная установка, 

компьютер 

 Пианино, синтезатор 

 Детские музыкальные инструменты 

 Различные виды театра, ширмы 

 Портреты композиторов, иллюстрации 

 Музыкально-дидактические игры 

 Дидактические игрушки 

 Спортивное оборудование для прыжков, метания, лазания, 

равновесия, ползания 

 Модули, тренажеры 

 Нетрадиционное физкультурное оборудование 

Участки  Прогулочные площадки для воспитанников всех возрастных групп 

 Игровое и спортивное оборудование 

 Огород, цветники 
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Физкультурная площадка  Спортивное оборудование 

 Оборудование для спортивных игр 

Группы 

Образовательная область 

«Социально-

коммуникативное 

развитие» 

 Дидактические, настольные игры по профилактике ДТП, макеты 

перекрестков, дорожные знаки 

 Детская художественная литература, литература о правилах 

дорожного движения 

 Государственная символика и символика Алтайского края и города 

Барнаула 

 Карта России 

 Наглядный материал: альбомы, картины, фотоиллюстрации и др. 

 Предметы народно-прикладного искусства 

Образовательная область 

«Познавательное 

развитие» 

 Календари природы, комнатные растения, паспорта растений 

 Сезонный материал 

 Стенд со сменяющимся материалом на экологическую тематику 

 Литература природоведческого содержания, наборы картинок, 

альбомы, картотеки по видам растений, животных и т.д. 

 Материал для проведения элементарных опытов, природный и 

бросовый материал 

 Обучающие и дидактические игры по экологии 

 Инвентарь для трудовой деятельности 

 Материал по астрономии (старшая, подготовительная к школе 

группа) 

 Дидактические игры на счет, форму и цвет 

 Ширмы игровые «Магазин», «Поликлиника» 

Образовательная область 

«Речевое развитие» 

 Детская художественная литература в соответствии с возрастом 

детей 

 Иллюстрации по темам образовательной деятельности по 

ознакомлению с окружающим миром и ознакомлению с художественной 

литературой 

 Материалы о художниках – иллюстраторах, портреты поэтов, 

писателей 

 Тематические выставки 

Образовательная область 

«Художественно-

эстетическое развитие» 

 Бумага для рисования, цветная бумага и картон 

 Достаточное количество цветных карандашей, красок, кистей, 

тряпочек, пластилина, стеки, доски для лепки 

 Достаточное количество ножниц с закругленными концами, клея, 

клеенок, тряпочек, салфеток для аппликации 

 Место для сменных выставок детских работ, совместных работ детей 

и родителей 

 Альбомы - раскраски 

 Наборы открыток, картинки, книги и альбомы с иллюстрациями, 

предметные картинки 

 Предметы народно – прикладного искусства 

 Ширмы 

 Различные виды театров (в соответствии с возрастом), элементы 

костюмов, предметы декорации 

 Детские музыкальные инструменты 

 Портреты композиторов (старший и подготовительный к школе 

возраст) 

 Магнитофон 

 Музыкальные игрушки (озвученные, не озвученные) 

 Игрушки - самоделки 

 Музыкально-дидактические игры и пособия 

 Напольный и настольный строительный материал, пластмассовые 

конструкторы (младший возраст – с крупными деталями), конструкторы с 
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металлическими деталями  (старший возраст), схемы и модели для всех 

видов конструкторов (старший возраст), мягкие строительно-игровые 

модули (младший возраст), схемы, иллюстрации отдельных построек 

(мосты, дома, корабли, самолёт и др.). 

 Транспортные игрушки 

Образовательная область 

«Физическое развитие» 

 Оборудование для ходьбы, равновесия, для прыжков, для бросания, 

ловли, для ползания и лазания 

 Атрибуты к подвижным и спортивным играм 

 Нетрадиционное физкультурное оборудование 

Игровая деятельность  Дидактический материал по сенсорному воспитанию 

 Дидактические игры 

 Настольно-печатные игры 

 Познавательный материал 

 Игры на развитие мелкой моторики 

 Атрибутика для сюжетно-ролевых игр по возрасту детей («Семья», 

«Больница», «Магазин», «Школа», «Парикмахерская») 

 Предметы-заместители 

 

Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения 

Источником финансирования являются: бюджетные средства согласно субсидии на 

выполнение муниципального задания. Расходование средств осуществляется согласно плану ФХД. 

В течение 2024 года были проведены: 

- проверка «Готовность Учреждения к новому учебному году» – результаты данного контроля 

положительные, нарушений со стороны хозяйственной деятельности не выявлено;  

- инструктажи с сотрудниками Учреждения по охране труда, противопожарной безопасности, 

по предупреждению террористических актов, с воспитанниками проведены учебные эвакуации 

(согласно плану); 

-мероприятия по подготовке к летнему оздоровительному периоду (инструктажи, проверка 

безопасности спортивного и игрового материла и оборудования, обработка территории от клещей 

и т.д.); 

- очистка и благоустройство территории Учреждения; 

-в рамках оформления организации к Новому году Учреждение было украшено баннерами и 

гирляндами; 

- приобретены кровати (400 000,00 руб.) 

- приобретёны учебно-методические шкафы в группы, учебные столы и стулья и прочая 

учебная мебель (99044,00 руб.); 

- пополнение предметно-развивающей среды групп, методического кабинета, кабинета учителя-

логопеда, учителя-дефектолога, музыкально-спортивного зала: игрушками, художественной 

литературой, игровым выносным материалом для летнего отдыха, дидактическим материалом и 

пособиями в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, канцтоварами для образовательной 

деятельности (297 284,50 руб.); 

- произведен: текущий ремонт системы горячего водоснабжения (64 120,00 руб.), монтаж 

системы автоматической пожарной сигнализации (596 640,00 руб.), текущий ремонт системы 

отопления (46 200,00 руб.), капитальный ремонт веранд (658 638,00 руб.), обрезка деревьев 

(306 500,00 руб.), текущий ремонт козырьков (79 754,00 руб.), текущий ремонт наружного 

освещения (59 236,00 руб.), капитальный ремонт асфальтового покрытия (600 000,00 руб.), 

капитальный ремонт пола (300 000,00 руб.) 

Всего за год освоено 2 657 073,44 руб. бюджетных средств. 

 

Безопасный режим пребывания воспитанников и сотрудников в Учреждении 

обеспечивается наличием лицензированной охраны (ООО ЧОО «Олимп»), а также техническими 

средствами: КТС (кнопка тревожной сигнализации) с выводом сигнала тревоги на пульт ПЦО №2 

ОВО по г. Барнаулу – филиала ФГКУ «УВО ВНГ России по Алтайскому краю», система речевого 
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оповещения на базе оборудования «Соната.К» (громкоговорители), предназначенные для 

предупреждения людей, находящихся в здании о возникновении чрезвычайной ситуации, система 

для эвакуации людей из зданий (световые табло), система видеонаблюдения. 

Антитеррористическая защищенность Учреждения в соответствии с разработанным 

паспортом безопасности ограниченно соответствует требованиям к объектам третей категории 

опасности, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 2 августа 

2019 г. № 1006. 

 

Вывод: Материально-техническая база дошкольного Учреждения находится в 

удовлетворительном состоянии, работа по ее улучшению ведется постоянно. 

Предметно-пространственная среда дошкольного Учреждения способствует всестороннему 

развитию дошкольников. 

 

Раздел 9. Внутренняя система оценки качества образования. 

В Учреждении функционирует внутренняя система оценки качества образования. 

Организационная структура, занимающаяся оценкой качества образования и интерпретацией 

полученных результатов, включает: администрацию Учреждения, Педагогический совет, 

Управляющий совет, родительскую общественность. 

Оценка качества образования в Учреждении осуществляется посредством:  

• системы должностного контроля (в соответствии с Положением о внутриучрежденческом 

контроле);  

• диагностики освоения образовательной программы воспитанниками;  

• мониторинга качества условий реализации образовательной программы Учреждения 

(финансовые, материально-технические условия и наполнение развивающей предметно-

пространственной среды, кадровые условия в форме статистических отчетов ежеквартально, в том 

числе при организации процедуры аттестации педагогов, а также прохождения курсов повышения 

квалификации педагогов Учреждения);  

• общественной экспертизы качества образования (анкетирование родителей на 

удовлетворенность качеством образовательных услуг, предоставляемых Учреждении – на 

Заседаниях Попечительского совета, групповых и общих родительских собраниях). 

Целями системы оценки качества образования в Учреждении являются:  

• формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, 

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на 

качество образования в Учреждении;  

• получение объективной информации о функционировании и развитии системы 

образования в Учреждении, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;  

• предоставления всем участникам образовательного процесса и общественности 

достоверной информации о качестве образования и предоставляемых услуг;  

• принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей 

образовательных услуг при принятии таких решений;  

• прогнозирование развития образовательной системы Учреждения.  

Мероприятия, по внутренней оценке, качества образования осуществляются в соответствии 

с годовым планом контроля.  

В Учреждении выстроена четкая система административного, методического контроля, 

анализа результативности образовательного процесса по всем направлениям программы и 

функционирования Учреждения в целом. 

В Учреждении разработано Положение о внутриучрежденческом контроле, которое 

регламентирует порядок проведения контрольных мероприятий, оформление их результатов, 

периодичность осуществления контроля. Организацию и проведение внутриучрежденческого 

контроля осуществляет заведующий, старший воспитатель, заведующий хозяйством, в 

функциональные обязанности которых входит данное направление работы. 
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Период, продолжительность и формы контроля отражаются в годовом плане учреждения. 

Результаты контроля отражаются в справках, картах контроля, форма которых утверждается 

приказом заведующего. 

Формой административного контроля являются совещания при заведующем. В 2024 году 

на заседаниях были рассмотрены следующие вопросы: 

- О соблюдении требований охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка, о 

проведении медосмотра сотрудников, о составлении и утверждении графика отпусков работников 

на 2025 год 

- О профилактике заболеваний ОРВИ, гриппом; о соблюдении требований СанПиН в том 

числе в период карантинных мероприятий, о санитарном состоянии групп, коридоров и прочих 

помещений Учреждения 

- Об организации и итогах работы по учету детей, проживающих на закрепленной 

территории. 

- О выполнении показателей качества муниципальных услуг: работа консультативного 

центра, прохождение курсовой переподготовки педагогических кадров, аттестация педагогов, 

соблюдение норм питания детей по основным продуктам, анализ посещаемости и заболеваемости. 

- О подготовке к утренникам и мероприятиям, посвященным 8 марта, Дню защитников 

Отечества, Дню города, Месячнику пожилого человека, Новому году, выпускным.  

- Организация и итоги работы с семьями в социально опасном положении. 

- О реализации планов взаимодействия с социо - культурным окружением 

- О расходовании бюджетных и внебюджетных средств.  

- О подготовке отчета о самообследовании за 2023 год. 

- О проведении месячника санитарной очистки территории.  

- Антитеррористическая защищенность МБДОУ. 

- Комплектование сада на 2024/2025 учебный год 

- О планировании ремонтных мероприятий на летний период 

- О планировании работы в летний оздоровительный сезон, расстановка кадров и 

комплектование групп на время летних отпусков, об итогах летнего периода. 

- Подготовка к отопительному сезону; 

- Подготовка к проведению практической тренировочным эвакуациям по пожарной 

безопасности и при возникновении ЧС, охране жизни и здоровья воспитанников, о профилактике 

детского травматизма 

- Организация работы ППк в Учреждении. 

- Об организации платных образовательных услуг. 

- Об отчете по расходованию бюджетных и внебюджетных средств, мониторинге 

задолженности по родительской плате 

- О результатах адаптации детей к МБДОУ.  

- О проведении родительских собраний согласно годовому плану 

- Результаты контрольно-аналитической деятельности. 

- Об укреплении материально-технической базы.  

 

В 2024 году в соответствии с годовым планом работы МБДОУ старшим воспитателем 

проведен оперативный контроль, а также тематический контроль по двум направлениям: 

«Формирование основ безопасного поведения дошкольников через различные виды 

деятельности», «Взаимодействие с родителями». В процессе тематического контроля удалось 

проанализировать систему педагогической работы в данных направлениях, сформированность 

навыков у детей по данным областям развития, оценить уровень педагогического мастерства 

воспитателей, определить формы и методы взаимодействия и сотрудничества с семьей, 

педагогической грамотности родителей, согласованности действий педагогов и родителей, что 

позволило наметить план дальнейшей работы. По результатам контроля выявленные лучшие 

практики педагогов, пополнена образовательная среда, активизировано взаимодействие семей 

воспитанников и Учреждения. 
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Одной из форм контроля является проблемно-ориентированного анализ выполнения 

годового плана работы Учреждения. По его результатам в 2024 году определены положительные 

результаты, выявлены проблемы, намечены пути их решения и перспективы работы. 

Также проведен мониторинг обеспеченности групп учебными пособиями, дидактическим 

материалом, средствами наглядности. В результате разработан и реализован план по обогащению 

развивающей предметно-пространственной среды в группах, обновлено методическое 

обеспечение образовательного процесса в соответствии с ОП ДО.  

Один раз в полугодие осуществлен мониторинг данных о педагогическом составе 

(образование, КПК, стаж работы).  

В целях оценки качества и результативности деятельности педагогических работников 

Учреждения своевременно проведена процедура аттестации согласно действующему 

законодательству и нормативно-правовых актов Министерства образования и науки Алтайского 

края, разработан план-график аттестации и прохождения курсов повышения квалификации. 

Положительные результаты деятельности педагогических работников, стабильность и 

эффективность учтены при аттестации на квалификационные категории, при распределении 

стимулирующих выплат.  

Информирование всех участников образовательных отношений о функционировании 

внутренней системы оценки качества образования проведено посредством ознакомления с 

локальными актами Учреждения (Общее собрание трудового коллектива, совещание при 

заведующем), стендового информирования, сайта Учреждения.  

Информирование общественности о результатах оценки качества образования 

осуществлено через официальный сайт посредством размещения отчета по самообследованию. 

 

Изучение мнения потребителей образовательных услуг систематически проводится 

сотрудниками МБДОУ путем анкетирования. 

Анализ мнения родителей (законных представителей) воспитанников в 2024 году, показал, 

что они удовлетворены качеством предоставления образовательных услуг в МБДОУ и готовы 

сотрудничать с коллективом учреждения для достижения максимально комфортных условий для 

развития детей. 

 

Сводная анкета за 2024 год 

удовлетворенности условиями и качеством предоставления образовательных услуг 

 

В анонимном анкетировании приняли участие 215 родителей (законных представителей) 

Таблица 21 

№ Вопрос Вариант ответа 

Да Не 

всегда 

Нет 

1.  Довольны ли Вы, что Ваш ребенок посещает именно эту группу 

детского сада? 

215   

2.  Нравится ли Вашему ребенку ходить в группу? 210 5  

3.  Обеспечивает ли воспитатель Вашей группы качественное 

образование Вашему ребенку? 

215   

4.  Способствует ли работа воспитателя Вашей группы 

формированию морально-нравственных ценностей ребенка? 

215   

5.  Считаете ли Вы, что в Вашей группе создаются условия для 

эмоционально – психологического комфорта детей? 

215   

6.  Имеете ли Вы возможность участвовать в управлении Вашей 

группы, вносить предложения по улучшению образовательной 

деятельности и отстаивать интересы своего ребенка? 

212 3  

7.  Считаете ли Вы, что в Вашей группе  работают 

квалифицированные педагоги? 

215   
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8.  Способствует ли образовательная деятельность в Вашей группе 

всестороннему развитие личности ребёнка и его социализации?  

215   

9.  Вас устраивает стиль общения воспитателя с Вашим ребенком? 215   

10.  Удовлетворяет ли Вас материально-техническое оснащение вашей 

группы? 

198 17  

11.  Считаете ли Вы, что информация о деятельности Вашей группы 

открыта, доступна, своевременна для родителей? 

208 7  

12.  Вы уверены, что педагог придет на помощь Вашему ребенку? 215   

13.  Охотно ли вы идете на родительское собрание группы? 200 15  

ИТОГО КОЛИЧЕСТВО: 2748 47  

*ИТОГО %  98% 

*Расчет удовлетворенности условиями и качеством услуг работы ДОО для родителей в %: итого 

количество (ДА) * 100 / количество (ДА) при 100% 

 

 

Вывод: В Учреждении определена система оценки качества, образования, осуществляется 

планомерно в соответствии с годовым планом Внутренняя система оценки качества образования 

позволила повысить профессиональный уровень педагогов (аттестация и повышение 

квалификации), совершенствовать методическую базу Учреждения. Результаты мониторинговых 

мероприятий определяют слабые стороны проводимой работы, позволяют своевременно внести 

коррективы и оказывают влияние на изменение качества образования в лучшую сторону. 

Представленные в разделе данные позволяют сделать вывод, что деятельность по реализации 

образовательной программы в Учреждении реализуется на высоком уровне: воспитанники 

успешно реализуют свой потенциал, родители (законные представители) воспитанников 

совместно с педагогами способствуют их развитию. Учреждение модернизируется в соответствии 

с Программой развития. В перспективе необходимо продолжить работу по совершенствованию 

внутренней системы оценки качества образования. 
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Показатели деятельности 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад №210» 

Индустриального района города Барнаула, 

 подлежащего самообследованию в 2024 году 

 

№ 

п/п 

Показатели Единицы 

измерения 
2023 2024 

1. Образовательная деятельность 

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

человек 320 296 

1.1.1. В режиме полного дня (12 часов) человек 318 293 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (4 

часов) 
человек 2 3 

1.1.3. В семейной дошкольной группе человек 0 0 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

человек 0 0 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 

3 лет 
человек 80 44 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 

3 до 8 лет 
человек 240 252 

1.4. Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

человек /% 
320 / 

100% 

296 / 

100% 

1.4.1. В режиме полного дня ( 1 2  часов) человек /% 318 / 

99,4% 

293 / 

98,98% 

1.4.2 В режиме продлённого дня (12-14 часов) человек /% 0 / 

0% 

0 / 

0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек /% 0 / 

0% 

0 / 

0% 

1.5. Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

человек /% 

37 / 

11,4% 

37 / 

12,5% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

 

человек /% 
37 / 

11,4% 

37 / 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 
человек /% 

37 / 

11,4% 

12,5% 

1.5.3 По присмотру и уходу 
человек /% 

0 человек/ 

0% 

0 человек/ 

0% 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного 

воспитанника 

дней 11,0 11,0 

1.7. Общая численность педагогических работников, 

в том числе: 

 

человек 32 32 
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1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

человек /% 
20/ 

62,5% 

23 / 

71,9% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

человек /% 
19 / 

59,7% 

20 / 

62,5% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

человек /% 
12 / 

37,5% 

9 / 

28,1% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек /% 
10 / 

31,3% 

8 / 

25% 

1.8. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек /% 
25 /  

78,1% 

27 / 

84,4% 

1.8.1 Высшая 
человек /% 

11 /  

34,4% 

12 / 

37,5% 

1.8.2 Первая 
человек /% 

14 / 

43,8% 

15 / 

46,9% 

1.9. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек /% 32 / 100% 32 / 100% 

1.9.1 До 5 лет 
человек /% 

8 / 

25,0% 

2 / 

6,25% 

1.9.2 Свыше 30 лет 
человек /% 

5 человек/ 

15,6% 

5 человек/ 

15,6% 

1.10. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек /% 
3 / 

9,4% 

4 / 

12,5% 

1.11. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек /% 
4 / 

12,5% 

4 / 

12,5% 

1.12. Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек /% 
34 человек 

/ 100% 

34 человек 

/ 100% 

1.13. Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

человек /% 

33 

человека/ 

97,1% 

33 

человека/ 

97,1% 
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повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в 

обшей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1.14 Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

человек/ 

человек 
1/10 1/9 

1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 
   

1.15.1 Музыкального руководителя Да / Нет Да Да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да / Нет Да Да 

1.15.3 Учителя-логопеда Да / Нет Да Да 

1.15.4 Учителя-дефектолога Да / Нет Да Да 

1.15.5 Педагога-психолога  Да / Нет Да Да 

2. Инфраструктура    

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчёте на одного воспитанника 

Кв.м 2,5 3,25 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

Кв.м 176,3  176,3  

2.3 Наличие физкультурного зала Да / Нет Нет Нет 

2.4 Наличие музыкального зала Да / Нет Да Да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке. 

Да / Нет Да Да 

 

Анализ показателей деятельности Учреждения, подлежащего самообследованию в 2024 году 

В 2024 году по сравнению с 2023 годом общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования в Учреждении снизилась на 7,5% из-за 

сокращения количества очередников вследствие снижения количества детей дошкольного 

возраста в городе вцелом. 

Численность воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги осталась на прежнем уровне, что говорит о 

стабильной востребованности коррекционных групп Учреждения в силу успешности реализации 

адаптированных образовательных программ. 

Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника остался на прежнем уровне вследствие грамотно 

выстроенной работы по укреплению и сохранению здоровья воспитанников. 

Численность педагогических работников осталась на прежнем уровне. Численность 

педагогических работников, имеющих высшее образование, увеличилась на 15%. Численность 

педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена высшая 

квалификационная категория увеличилась на 8%, что не может не отразиться благоприятно на 

имидже Учреждения. Педагоги Учреждения стремятся к самосовершенствованию в целях 

повышения качества образовательной услуги. 

Также показатели демонстрируют, что в Учреждении сложился достаточно опытный, но в 

то же время молодой и активный коллектив. 

Материально-техническая база Учреждения находится на удовлетворительном уровне. 
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