


2 

 

Содержание программы 

1 Введение  3 

2. Паспорт Программы развития МБДОУ «Детский сад №210» на 2024-2028 

годы 

3 

3.   Информационная справка о МБДОУ «Детский сад №210» 6 

4 Аналитическое обоснование Программы развития МБДОУ «Детский сад 

№210» на 2024-2028 годы 

8 

5 Концепция желаемого будущего состояния МБДОУ «Детский сад №210» на 

2024-2028 годы 

14 

6 Проекты Программы развития МБДОУ «Детский сад №210» на 2024-2028 г 16 

6.1 Проект №1 «Юные патриоты » 16 

6.2 Проект №2 «Педагог будущего» 19 

6.3 Проект №3 «Быть здоровыми хотим » 21 

7 Механизмы реализации Программы развития МБДОУ «Детский сад №210» 

на 2024-2028 годы 

23 

8 Ожидаемые результаты  23 

9 Возможные риски при реализации Программы развития МБДОУ «Детский 

сад №210» на 2024-2028 годы и пути их устранения 

24 

10 Лист изменений 26 

 

 

 



3 

 

1.Введение 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №210» на 2024 - 2028 (далее Программа развития, Программа) 

является обязательным локальным актом, наличие которого в образовательной организации 

закреплено законодательно в соответствии со статьей 28 (п.3.7.) Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ. 

Программа определяет стратегические направления развития. Программа как 

управленческий документ развития МБДОУ «Детский сад №210» (далее - МБДОУ, 

Учреждение, образовательная организация, Детский сад) определяет ценностно - смысловые, 

целевые, содержательные и результативные приоритеты развития, задает основные 

направления эффективной реализации государственного задания. Программа как проект 

перспективного развития МБДОУ призвана: 

- обеспечить качественную реализацию муниципального задания и всестороннее 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного процесса; 

 - консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательного 

процесса и социального окружения МБДОУ для достижения цели Программы.  

Содержание Программы опирается на актуальный уровень развития Учреждения, 

потенциальные возможности руководства и коллектива, а также ожидания родителей 

(законных представителей). 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный 

метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и 

творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников. Выполнение муниципального 

задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных 

задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в 

соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения. 

Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы 

оформляются как педагогические проекты.  

Проекты, представленные для реализации плана Программы развития, рассчитаны на 

весь период с 2024 по 2028 годы ее реализации. 

 

2. Паспорт Программы. 

Наименование 

Программы 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №210» на 2024-2028 

годы 

Основания для 

разработки Программы 

-Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

-Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении 

Федерального образовательного стандарта дошкольного 

образования» (ред. от 21.01.2019);  

-Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 г. №996-р «Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»;  

- Приказ РФ от 31.07.2020 №373 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным образовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования»;  

- Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О 
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внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» 

с учетом Плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года,  

-Закон Алтайского края от 04.09.2013 №56 ЗС «Об образовании 

в Алтайском крае» (принят Постановлением АКЗС от 02.09.2013 

№513) 

 -«О реализации в Алтайском крае национального проекта 

«Образование», 10 Инициатив Губернатора В.П. Томенко для 

развития образования Алтайского края в период с 2019 по 2024 

год;  

-Постановление администрации города Барнаула от 25.12.2020 

№2050 "Об утверждении муниципальной программы «Развитие 

образования и молодежной политики города Барнаула» 

 -Устав МБДОУ «Детский сад №210»  

- Локальные акты (положения и прочие нормативны документы, 

регламентирующие деятельность МБДОУ) 

Заказчик Программы Управляющий совет МБДОУ 

Основные разработчики 

Программы 

- Администрация МБДОУ  

- Творческая группа педагогических работников МБДОУ 

Цель Программы Основной целью Программы развития является: формирования 

динамичного развития ДОУ, компетентности педагогов, 

эффективного и комплексного взаимодействия с социальными 

институтами, формирования общей культуры, развития 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств воспитанников, сохранения и укрепления 

здоровья воспитанников дошкольного возраста. 

Задачи Программы 1. Способствовать формированию нравственно-патриотической 

личности с активной жизненной позицией и с творческим 

потенциалом, способной к самосовершенствованию, к 

гармоничному взаимодействию с другими людьми через 

ознакомление с родным краем. 

2. Совершенствование профессиональной компетентности 

педагогов через реализацию современных инновационных 

программ, методик, технологий обучения и развития; 

3. Совершенствовать работу по формированию ценностей 

здорового образа жизни в системе взаимодействия всех 

участников образовательных отношений в Учреждении. 

Сроки реализации 

Программы 

Программа реализуется с 2024 по 2028 год 

Перечень реализуемых 

проектов 

 

Проект №1 «Юные патриоты» 

Проект №2 «Педагог - будущего» 

Проект №3 «Быть здоровыми хотим» 
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Исполнители 

Программы 

Коллектив МБДОУ, родители (законные представители), 

воспитанники. 

Основные целевые 

показатели (индикаторы) 

Программы 

 

- Родители стали полноценными участниками образовательных 

отношений, активно взаимодействуют с педагогами по вопросам 

патриотического воспитания детей, участие родителей в 

совместных мероприятиях повысилось до 80 %;  

- Успешное усвоение выпускниками Учреждения 

образовательной программы дошкольного образования - 

высокий уровень до 13%;  

- Снижение показателя пропущенных дней по болезни на одного 

воспитанника в среднем до 7-10 дней; 

- Повышение активности родителей (законных представителей) 

по вовлечению их в здоровьесберегающую, воспитательно-

образовательную деятельность Учреждения – до 95%;  

- Увеличение числа педагогов, аттестованных на 

квалификационные категории – до 97%;  

- Увеличение числа педагогов, активно включающихся в 

проектную деятельность – до 97%;  

- Увеличение количества педагогов, принимающих участие в 

методических мероприятиях разного уровня (семинарах, 

конференциях, МО, мастер- классах, открытой деятельности с 

детьми и др.) – до 97%;  

- Увеличение числа педагогов, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах различного уровня – до 50%; 

 - Оформление для публикаций методических и психолого-

педагогических материалов, позволяющих транслировать перед 

педагогической общественностью опыт работы о внедрении и 

результативности использования инновационных технологий в 

образовательный процесс-97%. 

Ожидаемые конечные 

результаты выполнения 

Программы 

 

1. Повышение качества образовательной деятельности. 

2.Создание безопасных условий для жизни и здоровья 

участников образовательного процесса.  

2. Оснащение предметно-развивающей среды МБДОУ 

оборудованием для развития двигательных навыков. 

4.Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового 

образа жизни в семье. 

4. Повышение педагогами своего профессионального уровня в 

вопросах здоровьесбережения и практических навыков в 

организации двигательной деятельности дошкольников.  

6. Повышение компетентности педагогов в вопросах 

нравственно-патриотического воспитания дошкольников. 

Система организации 

контроля реализации 

Программы 

Контроль за ходом реализации Программы осуществляет 

администрация Учреждения. Полученные данные оформляются 

в виде отчета о результатах самообследования МБДОУ с 

обязательным его размещением на официальном сайте один раз 

в год. 
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3.Информационная справка о МБДОУ «Детский сад №210» 

Общая информация  

Наименование (по уставу) Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №210»  

Сокращенное 

наименование 

МБДОУ «Детский сад №210» 

Год основания 1985 года 

Юридический адрес 656922, Алтайский край, город Барнаул, ул. Весенняя, 14. 

 

Почтовый адрес, телефон 656922, Алтайский край, город Барнаул, ул. Весенняя, 14. 

Телефоны: 22-62-51, 22-63-17 

Адрес сайта в интернете: mbdo210.edu22.info 

Адрес электронной почты: mbdou@list.ru 

Официальные страницы в сообществах интернет: 

https://vk.com/public213943203 

https://ok.ru/group/64101347229944 

https://t.me/sad_210barnaul 

 

Учредитель Учредитель - комитет по образованию города Барнаула Адрес: г. 

Барнаул, ул. Союза Республик, 36А тел. (8-3852) 569045 е-mail: 

kobra@obr.barnaul-adm.ru сайт: http://barnaul-obr.ru 

Лицензия А №0000674 регистрационный №660 от 01.08.2011 (бессрочно) 

 

Должность руководителя Заведующий муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №210»  

ФИО руководителя Дрыгина Юлия Сергеевна 

Режим работы МБДОУ МБДОУ работает с 7.00 до 19.00 по пятидневной рабочей 

неделе, выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

 

Образовательные программы, реализуемые в Учреждении 

 

Название образовательной 

программы 

Сроки 

освоения 

Количество 

групп 

Количество 

воспитанников 

Образовательная программа 6 лет 12 322 

Адаптированная образовательная 

программа для воспитанников 5-7 

летнего возраста с общим 

недоразвитием речи 

2 года 1 15 

Адаптированная образовательная 

программа для воспитанников 5-7 

летнего возраста с задержкой 

психического развития 

2 года 1 16 

 

  
Социальный паспорт Учреждения 

Категория семьи Состав семьи Не полные семьи По образовательному 

цензу 
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Кадровое обеспечение Учреждения 

№ п/п Показатель профессионального уровня Количество педагогов 

1.  Всего педагогов 31 / 100% 

2.  Имеют образование  

2.1 Высшее 20 / 65% 

2.2 Среднее профессиональное 11 / 35% 

2.3 Общее среднее 0 / 0% 

3.  Из них имеют педагогическое образование 26 / 84% 

4.  Обучаются в ВУЗах, колледжах 0 / 0% 

5.  Проходят курсы профессиональной переподготовки 0 / 0% 

6.  Прошедших курсы повышения квалификации 31 /100% 

7.  Имеют квалификационную категорию  

7.1 Высшую 10 / 32% 

7.2 Первую 11 / 36% 

8.  Не имеют категории 10 / 32% 

9.  Стаж  педагогической работы  

9.1 0-5 лет 9 / 29% 

9.2 5-10 лет 5 / 16% 

9.3 10-15 лет 3 / 10% 

9.4 Более 15 лет 14 / 45% 

10.  Возраст  

10.1 До 30 лет 2 / 6% 

10.2 От 30 до 55 лет 26 / 84% 

10.3 От 55 лет 3 / 10% 

11.  Имеют награды  

11.1 Районного уровня 7 / 23% 

11.2 Городского уровня 8 / 26% 

11.3 Краевого уровня 2 / 7% 

11.4 Федерального уровня 1 / 3% 

 

Наличие наград у педагогических работников Учреждения 

Уровень Количество награжденных 
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86 172 70 275 89 3 35 20 6 124 233 16 22

5 

До 25 лет    25 чел. 

26-30 лет –   88 чел.                          Опекунские семьи: 6 

31-35 лет –  202 чел.     

36-40 лет –  162 чел. 

Старше 40 –  117 чел.                                  Дети с ОВЗ: 22+15 детей-инвалидов, всего 37 
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Нагрудный знак «Почетный работник 

образования Российской Федерации» 

1 

Почетная грамота Министерства образования 

и науки Алтайского края 

1 

Благодарность Алтайского краевого 

законодательного собрания 

1 

Благодарность Барнаульской городской 

Думы 

3 

Благодарственное письмо администрации 

города Барнаула 

2 

Благодарственное письмо комитета по 

образованию города Барнаула 

3 

Почетная грамота администрации 

Индустриального района 

6 

Благодарственное письмо администрации 

Индустриального района 

1 

Благодарственное письмо Новосиликатного 

территориального управления 

администрации Индустриального района 

5 

Всего 23 

 

Социальное партнерство Учреждения 

-МБУ ДО ГППЦ «Потенциал» - проводили заседания муниципальных учебно-

методических объединений педагогов «Проектная деятельность в нравственно-

патриотическом воспитании детей дошкольного возраста»; «Развитие речи в разных видах 

деятельности»; 

-КГБУ ДПО «Алтайский институт развития образования имени Адриана 

Митрофановича Топорова» - курсы повышения квалификации, методические мероприятия; 

-КГБПОУ «Барнаульский государственный педагогический колледж» - прохождение 

курсов повышения квалификации; 

-МБУДО ДОО(П)Ц «Валеологический центр» - коррекционное сопровождение 

воспитанников; 

-МБДОУ ЦРР «Д/С №243» - проводились совместные онлайн-консультации и 

семинары для педагогов по обмену опытом; 

- МБОУ «СОШ №118» (музей «Поиск», экскурсии на территорию МБОУ); 

- Библиотекой-филиалом №14 МБУ «Централизованная библиотечная система 

г.Барнаула» (работа по ознакомлению воспитанников с детской литературой, а также работа 

по речевому и патриотическому развитию воспитанников); 

- МБУ ДО «Детская школа Искусств «Традиция»» (художественно-эстетическое 

развитие, патриотическое воспитание детей). Совместная работа организаций обеспечивает 

не только гармоничное разностороннее развитие дошкольников, но и преемственность 

дошкольного и начального школьного образования. 

Партнерство с КГБУЗ «Городская поликлиника №12, г.Барнаул» помогает решать 

задачи здоровьесбережения воспитанников МБДОУ. 

 

 

 

4.Аналитическое обоснование программы развития (анализ предыдущей 

программы развития)  
Анализ проводился по направлениям деятельности, определенным Программой 

развития на 2018-2023 годы, с целью определения степени достижения прогнозируемого 
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результата и выявления проблемного поля для проектирования Программы развития на 

период 2024-2028 годы. 

Приоритетными проектами Программы развития на 2018-2023 годы были выделены: 

1. «Здоровое поколение» (охрана и укрепление здоровья воспитанников) 

2. «Успешный дошкольник» (обеспечение возможности самореализации личности 

дошкольника, создание условий для успешной социализации воспитанников) 

3. «Успешный педагог» (повышение компетентности педагогов в соответствии с 

профсатдартом «Педагог», обеспечение возможности самореализации педагогов в своей 

деятельности) 

4. «Партнерство с социумом» (совершенствование системы общественного управления 

МБДОУ) 

 

4.1. Здоровое поколение 

В рамках реализации проекта «Здоровое поколение» велась систематическая работа 

по коррекционному сопровождению детей с ОВЗ как в коррекционных, так и в 

общеобразовательных группах, неукоснительное соблюдение режима дня воспитанников, 

закаливающие процедуры, пропаганда ЗОЖ. 

В результате реализации проекта за 2018-2023 годы в МБДОУ выстроена система 

физкультурно-оздоровительных мероприятий, которая включает в себя: 

 - обеспечение здорового образа жизни: утренняя гимнастика; физкультурные занятия; 

подвижные и спортивные игры; соревнования, эстафеты, досуги и т.д. 

 - гигиенические и водные процедуры: световоздушные ванны, игры с водой в теплое 

время года; 

 - проветривание помещений; прогулки на свежем воздухе; сон при открытых 

фрамугах в теплое время года; обеззараживание воздуха в групповых помещениях при 

помощи рециркуляторов и кварцевых ламп; 

 - музыкальное сопровождение режимных моментов, музыкальное оформление фона 

занятий. 

- «минутки здоровья», включающие дыхательную, пальчиковую, артикуляционную 

гимнастику, упражнения и игры на координацию речи и движения, упражнения с 

массажными ковриками. 

 - занятия по физической культуре для детей организуются 3 раза в неделю, в т.ч. на 

свежем воздухе.  

- пропаганда здорового образа жизни (ЗОЖ): занятия по основам безопасности 

жизнедеятельности (ОБЖ). 

 - работа с родителями: оказание консультативной помощи; информационные стенды, 

анкетирование, привлечение к массовым мероприятиям. 

С педагогами проводилась работа: 

- прошли семинары и консультации по обучению методам и приемам 

индивидуального подхода к ребенку при проведении оздоровительных процедур 

(«Организация двигательной активности детей во всех режимных моментах», 

«Использование элементов спортивных игр на прогулке в самостоятельной деятельности»);  

- все педагоги прошли курсы повышения квалификации по оказанию первой медицинской 

помощи.  

Благодаря вышеперечисленным мероприятиям, наблюдается повышение 

посещаемости воспитанников, снизился показатель пропусков по болезни. Повысился 

уровень индивидуального здоровья воспитанников, что обеспечивает достижение целевых 

ориентиров дошкольников (по результатам диагностики наблюдается проявление 

воспитанниками инициативности, самостоятельности в разных видах деятельности, 

уверенности в свои силы и открытости внешнему миру, развитие любознательности, стойкой 

потребности к выполнению норм ЗОЖ). Причины заболеваемости: сезонная заболеваемость 

гриппом и ОРВИ, вспышка ветряной оспы.  
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4.2. Успешный дошкольник 

В рамках реализации проекта «Успешный дошкольник» были созданы условия для 

социализации и развития воспитанников. Результатом этой работы является успешное 

участие воспитанников Учреждения в конкурсах различного уровня. 

 

№ 

п/п 

Уровень Наименование конкурса, 

мероприятия 

Количество 

участников 

Результат 

1 муниципальный Открытый городской 

фестиваль-конкурс 

творчества «Вместе» 

6 2 Диплом 1 

степени 

2 Диплом 2 

степени 

2 Диплом 3 

степени 

2 муниципальный Районный конкурс открыток 

ко дню учителя «Моему 

учителю с любовью» 

7 2 Диплом 1 

степени 

2 Диплом 2 

степени 

2 Диплом 3 

степени 

3 муниципальный Открытый городской 

фестиваль-конкурс 

творчества «Ростки 

талантов» 

2 2 Диплом 1 

степени 

4 муниципальный Городской конкурс 

социальной рекламы 

«Благополучная семья-

успешный город!» 

2 2 Диплом за 

участие 

5 региональный Конкурс-выставки поделок, 

посвященного Дню 

Защитника Отечества 

«Подарок для папы» 

5 3 Диплом 1 

степени 

2 Диплом 3 

степени 

6 региональный Краевой проект «Экознайки. 

Изучаем природу вместе» 

15 15 Сертификат 

участника 

7 всероссийский Открытый всероссийский 

турнир способностей РостОК 

для детей старшего 

дошкольного возраста 

16 5 участие 

8 Диплом 2 

степени 

3 Диплом 3 

степени 

 

В среднем 7-10% выпускников МБДОУ имеют высокий уровень готовности к школе, 

80-85% - средний уровень, 5-10% - ниже среднего. Прогнозируемые результаты дальнейшего 

обучения в школе всех воспитанников положительные. 

Традиционно большая часть воспитанников МБДОУ обучаются в МБДОУ «СОШ 

№118», далее по численности выпускников МБДОУ следуют МБОУ «СОШ №50» и МБОУ 

«СОШ №98». Небольшая часть выпускников идут в иные школы города, в том числе 

воспитанники группы для детей с ЗПР частично зачисляются в коррекционные школы по 

рекомендации ПМПК. Адаптация выпускников к школе проходит успешно. 

В целом, работу по подготовке детей к обучению в школе можно считать 

удовлетворительной. Запланированные мероприятия с воспитанниками реализованы 
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полностью: воспитанники МБДОУ социально адаптированы, соответствуют социально-

нормативным возрастным, психолого-педагогическим характеристикам возможных 

достижений ребенка в соответствии с ФГОС ДО, что говорит о хорошем уровне готовности 

выпускников к обучению в школе 

 

4.3. Успешный педагог 

В рамках реализации проекта «Успешный педагог» проводилась работа по 

организации наставничества, по самообразованию педагогов, по курсовой подготовке.  

Педагоги презентовали опыт работы на методическом объединении воспитателей 

МДОО г. Барнаула по темам: «Проектная деятельность в нравственно-патриотическом 

воспитании детей дошкольного возраста», «Развитие речи в разных видах деятельности». 

В результате реализации проекта за 2018-2023 годы педагогический коллектив 

МБДОУ систематически повышал уровень своего профессионального мастерства, посещая 

разные постоянно действующие семинары, мастер классы, вебинары, курсы повышения 

квалификации, проходя аттестацию. В результате чего: 19 человек педагогического состава 

имеет высшее образование, 8 человек имеет высшую и 13 человек первую 

квалификационные категории. Все педагоги прошли курсы повышения квалификации. 5 

педагогов прошли переподготовку, необходимую для работы в должности. В течение всего 

периода педагоги МБДОУ участвовали в конкурсах различного уровня, в том числе приняли 

участие в муниципальном этапе профессионального конкурса «Воспитатель года» с 

результатом 2 место. Имеются победы в районных, международных, всероссийских 

конкурсах. Педагоги МБДОУ создают компьютерные презентации, разрабатывают 

электронные дидактические пособия к занятиям с детьми, размещают свои разработки на 

образовательных Интернет-порталах, создают свои сайты, участвуют в Интернет-проектах и 

конкурсах, активно используют в профессиональной деятельности возможности и ресурсы 

Интернет.  

Инновационная деятельность коллектива развивалась неравномерно. Педагоги 

находятся на разных этапах становления своего профессионализма. Одни уже вышли на 

результат, прошли экспертизу в ходе аттестации, активно в работе используют ИКТ – 

технологии, делятся с коллегами своим опытом, а другие без стимулирования сверху не 

проявляют активность. 

 

4.4. Партнерство с социумом 

В рамках реализации проекта «Партнерство с социумом» расширялся круг 

организаций – партнеров, увеличилась информационная открытость МБДОУ через 

увеличение количества официальных страниц в сети «Интернет», проводилась работа по 

Годовому плану Попечительского совета и родительских собраний, функционирует 

консультативный центр МБДОУ. 

За ситекший период МБДОУ сотрудничало с: 

-МБУ ДО ГППЦ «Потенциал» - проводили заседания муниципальных учебно-

методических объединений педагогов «Проектная деятельность в нравственно-

патриотическом воспитании детей дошкольного возраста»; «Развитие речи в разных видах 

деятельности»; 

-КГБУ ДПО «Алтайский институт развития образования имени Адриана 

Митрофановича Топорова» - курсы повышения квалификации, методические мероприятия; 

-КГБПОУ «Барнаульский государственный педагогический колледж» - прохождение 

курсов повышения квалификации; 

-МБУДО ДОО(П)Ц «Валеологический центр» - коррекционное сопровождение 

воспитанников; 

-МБДОУ ЦРР «Д/С №243» - проводились совместные онлайн-консультации и 

семинары для педагогов по обмену опытом; 

- МБОУ «СОШ №118» (музей «Поиск», экскурсии на территорию МБОУ); 
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- Библиотекой-филиалом №14 МБУ «Централизованная библиотечная система 

г.Барнаула» (работа по ознакомлению воспитанников с детской литературой, а также работа 

по речевому и патриотическому развитию воспитанников); 

- МБУ ДО «Детская школа Искусств «Традиция»» (художественно-эстетическое 

развитие, патриотическое воспитание детей). Совместная работа организаций обеспечивает 

не только гармоничное разностороннее развитие дошкольников, но и преемственность 

дошкольного и начального школьного образования. 

Партнерство с КГБУЗ «Городская поликлиника №12, г.Барнаул» помогает решать 

задачи здоровьесбережения воспитанников МБДОУ. 

Родители (законные представители) воспитанников являются активными участниками 

жизни МБДОУ: представитель о каждой группы входит в состав Попечительского совета. 

Еще один важный коллегиальный орган управления МБДОУ - Общее родительское 

собрание. Обычно в МБДОУ проводятся музыкально-спортивные развлечения, фестивали 

(День Победы) и открытые занятия, где семьям воспитанников предоставляется возможность 

не только понаблюдать за ходом образовательного процесса, но и стать его 

непосредственным участником.  

Сайт детского сада предоставляет родителям (законным представителям) 

возможность оперативного получения информации о жизни МБДОУ, групп, расписании 

занятий, о кадровом составе МБДОУ, вакантных местах, мероприятиях, проводимых в 

МБДОУ, температурном режиме (в осенне-зимний период) и т.д. В целях полного 

информирования родителей (законных представителей) и в рамках информационной 

открытости учреждение размещает информацию о локальных нормативных актах, 

предписаниях органов государственного надзора. Разработанный официальный сайт 

детского сада соответствует требованиям законодательства РФ, адаптирован для 

слабовидящих людей. Сайт содержит необходимые разделы в соответствии с Правилами 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации. 

Во исполнение Федерального закона от 14.07.2022 № 270-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об обеспечении доступа к информации о деятельности 

государственных органов и органов местного самоуправления» были созданы сообщества в 

социальных сетях «ВКонтакте», «Одноклассники», «Телеграм» где размещается актуальная 

и полезная информация о проводимых мероприятиях, праздниках, развлечениях. 

 

Результаты SWOT –анализа потенциала МБДОУ 

 

Сильная сторона  Слабая сторона  Перспективы 

развития  

Возможные риски 

1.Кадровое обеспечение 

Слаженный 

коллектив опытных 

педагогов. Высокая 

квалификация 

педагогов. 

Аттестация по 

плану. 

Коллектив 

пополнили педагоги 

с небольшим стажем 

работы, прошедших 

переподготовку, 

недостаточно 

качественную и 

поэтому имеют 

недостаточный 

уровень 

профессиональных 

знаний. Наличие 

возрастных 

Оптимизация системы 

наставничества. 

Повышение 

квалификации на 

курсах (краткосрочных, 

переподготовки). 

Участие в научных 

конференциях, 

семинарах, круглых 

столах на уровне 

города, края. Активное 

участие в конкурсном 

движении на всех 

Интеллектуальные и 

энергетические 

затраты. 
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педагогов с большим 

опытом работы и 

трудность их 

обучения в области 

применения 

информационных 

технологий 

уровнях 

2.Материально-техническое обеспечение 

Пополнение 

периодическими 

изданиями 

методического 

кабинета. 

Недостаточность 

оснащения 

цифровой 

образовательной 

среды. 

Обновить и добавить 

компьютерное 

оборудование 

Недостаточное 

финансирование. 

3. Содержание образовательной деятельности 

Работа в рамках 

экспериментальной 

и инновационной 

деятельности. 

Высокий уровень 

качества 

образовательных 

услуг. 

Использование 

парциальных и 

вариативных 

программ в 

зависимости от 

интеллектуальны х 

возможностей детей 

и педагогов. 

Отсутствие 

программ по работе 

с одаренными 

детьми 

Разработка программы 

по работе с 

одаренными  детьми. 

Отсутствие у 

некоторых 

педагогов 

мотивации к 

профессиональному 

совершенствованию. 

4.Инновационная и экспериментальная деятельность в ДОУ 

Внедрение в 

педагогический 

процесс ДОУ: 

проектов в рамках 

социального 

партнерства, 

взаимодействия всех 

участников 

образовательного 

процесса 

Недостаток 

творческой 

инициативы 

родителей, 

педагогов в 

различных 

направлениях 

совместной 

деятельности. 

Продолжать разработку 

и внедрение 

инновационных 

проектов, программ, 

технологий и форм 

работы в детском саду. 

Отсутствие у 

некоторых 

педагогов 

мотивации к 

внедрению 

инновационной и 

экспериментальной 

деятельности. 

5.Работа с родителями 

Анкетирование 

родителей по оценке 

качества 

удовлетворённости 

предоставляемых 

образовательных 

услуг, выявлению 

потребностей в 

образовательных и 

Родительская 

общественность 

недостаточно 

инициативна и 

самостоятельна, не 

всегда откликается 

на предлагаемые 

возможности 

участия в 

Проведение 

традиционных 

мероприятий и 

конкурсов для 

родителей (законных 

представителей) 

внутри МБДОУ. 

Привлечение 

родителей (законных 

Дефицит времени у 

родителей 

(законных 

представителей). 
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оздоровительных 

услугах. Дни 

открытых дверей. 

Групповые 

досуговые 

мероприятия с 

участием родителей 

(законных 

представителей). 

Реализация 

совместны проектов 

Смотры-конкурсы 

совместных работ 

детей и родителей 

(законных 

представителей). 

построении 

совместного 

образовательного 

пространства. 

представителей) к 

участию 

воспитанников в 

конкурсах различного 

уровня и поиск новых 

форм работы с 

родителями 

(законными 

представителями) 

воспитанников для 

установления 

партнёрских 

отношений. 

 

Выявленные проблемы и причины, с которыми они связаны: 

- в молодых семьях вопросы воспитания патриотизма, гражданственности не 

считаются важными, и зачастую вызывают лишь недоумение, в то же время современная 

историческая действительность требует от общества объединения и сплочения на основе 

традиционных ценностей и исторических достижений нашей Родины – России. 

- неготовность возрастных педагогов организовать образовательный процесс с 

использованием интерактивных методов обучения и ИКТ;  

- несогласованность требований педагогов и родителей к воспитанию и развитию 

детей, недостаточная грамотность родителей в вопросах последовательного развития и 

воспитания детей;  

- потребность родителей подготовить детей к школе и отсутствие желания 

участвовать самим в этой подготовке;  

- появляются тенденции к повышению заболеваемости, этому способствуют сложные 

социально-экономические условия в семьях, боязнь некоторых родителей закаливающих 

процедур и профилактических мероприятий, а также приходом в детский сад ослабленных 

детей уже с рождения. 

Все это требует активизации работы педагогического, медицинского персонала по 

внедрению эффективных здоровьесберегающих технологий по профилактике заболеваний, 

просветительских бесед с родителями, убеждений в необходимости прививать ребенка 

соответственно возрасту, если нет медицинских противопоказаний.  

 

SWOT-анализ дает возможность выделить следующие стратегические направления в 

развитии МБДОУ. 

 

5.Концепция желаемого будущего состояния МБДОУ. 

 

В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе 

дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию 

образовательного процесса, ориентированного на развитие личности и предусматривающего 

в своей основе лично-ориентированную модель образования. Это предполагает 

существование между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и партнѐрства, 

нацеливает работников МБДОУ на творческое отношение к своей деятельности, формирует 

у них потребность к постоянному саморазвитию и самостановлению. 
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Концепция развития МБДОУ: создать условия, которые ориентирует коллектив на 

создание качественного образовательного пространства, способствующего развитию и 

саморазвитию всех участников педагогического процесса: педагогов, воспитанников и их 

родителей (законных представителей), в соответствии с ФГОС ДО.  

 

Цель развития МБДОУ: обеспечить условия для формирования динамичного 

развития ДОУ, компетентности педагогов, эффективного и комплексного взаимодействия с 

социальными институтами, формирования общей культуры, развития физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств воспитанников, 

сохранения и укрепления здоровья детей дошкольного возраста. 

 

 

 Задачи развития МБДОУ:  
          1.Способствовать формированию нравственно-патриотической личности с активной 

жизненной позицией и с творческим потенциалом, способной к самосовершенствованию, к 

гармоничному взаимодействию с другими людьми через ознакомление с родным краем. 

          2.Совершенствование профессиональной компетентности педагогов через реализацию 

современных инновационных программ, методик, технологий обучения и развития; 

          3.Совершенствовать работу по формированию ценностей здорового образа жизни в 

системе взаимодействия всех участников образовательных отношений в Учреждении. 

 

Основные принципы: 

– принцип единства образовательных, развивающих и оздоровительных целей и задач 

в построении педагогического процесса для воспитанников МБДОУ;  

–принцип развивающего образования, целью которого является коррекция 

недостатков и развитие ребенка; 

 – принцип научной обоснованности и практической применимости содержания и 

технологий образовательного процесса;  

–принцип полноты, необходимости и достаточности (позволяет решать поставленные 

цели и задачи только на необходимом и достаточном материале, максимально приближаться 

к разумному «минимуму»);  

– принцип единства воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач 

процесса образования детей дошкольного возраста, в ходе реализации которых формируются 

такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию 

дошкольников;  

– принцип интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными 

возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями 

образовательных областей;  

– принцип комплексно-тематического построения образовательного процесса;  

– принцип оптимального сочетания образовательной деятельности, совместной 

деятельности взрослого с детьми и самостоятельной деятельности воспитанников при 

проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования; 

 – принцип учета возрастных особенностей воспитанников при построении 

образовательного процесса и выборе адекватных возрасту форм работы.  

 

Стратегия Программы  

 

Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, 

ориентированных на развитие МБДОУ по этапам и в рамках проектов. Эти направления 

определены тематическими проектами: «Юные патриоты», «Педагог будущего», «Быть 

здоровыми хотим», обеспечивающими участие в реализации программы коллектива 

Учреждения, родителей (законных представителей) воспитанников, социума. Проекты 
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взаимосвязаны между собой стратегической целью и отражают последовательность 

тактических мероприятий для достижения стратегической цели.  

 

Стратегическая цель: обеспечить условия для формирования динамичного развития 

ДОУ, компетентности педагогов, эффективного и комплексного взаимодействия с 

социальными институтами, формирования общей культуры, развития физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств воспитанников, 

сохранения и укрепления здоровья детей дошкольного возраста 

 

 

6.Проекты Программы развития МБДОУ «Детский сад №210» 

 

6.1. Проект №1 

«Юные патриоты» 

 

Наименование проекта «Юные патриоты» 

Руководитель проекта Заведующий Юлия Сергеевна Дрыгина 

Участники проекта Заведующий МБДОУ, старший воспитатель, воспитатели, 

воспитанники, родители(законные представители) 

Описание проекта 

Основания для инициации 

проекта 

Современные проблемы и сложности в формировании 

патриотического чувства у детей дошкольного возраста. 

Преодоление имеющихся трудностей патриотического 

воспитания дошкольников будет иметь в будущем 

значительный положительный эффект, так как 

необходимо уже с самого раннего возраста укреплять 

позитивное отношение к Родине, чтобы став взрослыми, 

дети делали все для процветания и благополучия своей 

страны. 

Цель проекта  Формирование нравственно-патриотической личности с 

активной жизненной позицией и с творческим 

потенциалом, способной к самосовершенствованию, к 

гармоничному взаимодействию с другими людьми через 

ознакомление с родным краем. 

Задачи проекта 1. Развитие гражданской позиции и патриотического 

чувства к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, чувству гордости за свою малую Родину.  

2. Развитие представления детей об истории, культуре, 

профессиях, людях, социально-экономической 

значимости края.  

3. Воспитание уважения к традициям и обычаям нашей 

области. 

Результаты проекта - В работе с детьми:  

- Дети много знают о своей семье, о своей стране, крае, 

городе, их достопримечательностях и особенностях 

народных традиций, проявляют интерес к прошлому, 

настоящему и будущему своей малой родины и 

Отечества; ощущают себя полноценными гражданами, 

проявляют уважение к старшим, заботу о младших и об 

окружающей среде, умеют договариваться при 

выполнении совместных проектов, способны принимать 

собственные решения, опираясь на свои знания и умения. 
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- У ребёнка сформировалось чувство гордости за свой 

город, край, он посильно участвует в его преобразовании, 

он уважительно относится ко всем людям, независимо от 

их национальности и вероисповедания. 

 - Дети могут выражать свои эмоции и переживания в 

продуктивных видах деятельности: в игре, в 

художественном творчестве, художественном слове, 

театрализованной деятельности, пении, танцах и др. 

- В повышении кадрового потенциала:  

- Достигнут достаточный уровень профессиональной 

компетентности педагогов МБДОУ в вопросах 

патриотического воспитания детей;  

- Присутствует положительная динамика повышения 

образовательного и квалификационного уровня 

педагогов;  

- Достигнут достаточный уровень творческого 

потенциала педагогических кадров МБДОУ; 

 - Все педагоги активно используют в образовательном 

процессе современные методики и технологии.  

- Повысился профессиональный уровень учебно-

вспомогательного персонала. 

 В работе с семьями воспитанников: 

 - Родители стали полноценными участниками 

образовательных отношений, активно взаимодействуют с 

педагогами по вопросам патриотического воспитания 

детей; 

 -Участие родителей в совместных мероприятиях 

повысилось до 80 %.  

- Повысилась активность родительской общественности в 

управлении МБДОУ;  

- Во взаимодействии с социальными партерами:  

- Социальные партеры активно сотрудничают с МБДОУ 

по вопросам патриотического воспитания детей и 

организации природоохранной деятельности, 

предоставляя для этого свои ресурсы.  

В функционировании МБДОУ:  

- Созданы необходимые условия для успешной 

реализации процесса патриотического воспитания детей;  

- В МБДОУ создана социальная ситуация для развития 

всех участников образовательных отношений;  

- Систематизирована работа по патриотическому 

воспитанию детей; 

 - Повышен социальный статус МБДОУ. 

Период реализации проекта 5 лет - 2024-2028 гг 

 

План мероприятий проекта 

 

№ п/п Мероприятия и работы проекта Сроки Ответственный 

1. Аналитическая работа по сбору информации 

и составлении плана реализации проекта. 

- тематический педагогический совет в 

рамках годового планирования 

2024 Заведующий 

МБДОУ Старший 

воспитатель, 

Воспитатели 
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 - формирование положительного настроя у 

детей на продуктивную деятельность, 

вовлечение детей в образовательный процесс 

через предварительные тематические беседы.  

- создание РППС  

- работа с литературой, изготовление 

наглядного и дидактического материала. 

Диагностика нравственно-патриотической 

компетенции в семьях воспитанников 

(анкетирование). 

Педагог-психолог 

2. Создание картотек дидактических игр и 

сюжетно-ролевых игр по патриотическому 

воспитанию.  

2025 Старший 

воспитатель, 

Воспитатели 

Педагог-психолог 

3. - Анкетирование родителей «Приобщение 

детей к семейной традиционной культуре», 

«Как вы относитесь к патриотическому 

воспитанию вашего ребенка?».  

2025 Воспитатели 

- Анкетирование воспитателей «Ваше 

отношение к нравственно – патриотическому 

воспитанию».  

2025 Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

 

Фестиваль «Этот день Победы!» 2025 Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

- Консультация для педагогов «Нравственно-

патриотическое воспитание дошкольников».  

 

2025 Старший 

воспитатель 

 

- Консультации для родителей «Человек 

начинается с детства», «Как научить любить 

и охранять родную природу».  

2026 Воспитатели 

4. -Семинар «Экологический мост», деловая 

игра с педагогами ДОУ.  

2026 Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Консультация для педагогов «Воспитание 

гражданской позиции старших 

дошкольников»  

2026 Воспитатели 

Семинар - для родителей «Как воспитать 

патриота». 

2027 Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

Тематическое мероприятие «День памяти и 

скорби» 

2027 Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

5. Выставка совместных работ с родителями 

«Нашим Защитникам Отечества 

посвящается». 

2027 Воспитатели 

6. Выставка детских работ: «Миру – мир, войны 

не нужно!»  

2027 Воспитатели 

7. Выставка совместных работ с мамами:  

« Моя мама-лучшая на свете!»  

2028 Воспитатели 

8. Круглый стол «Патриот воспитывается с 2028 Заведующий, 
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детства»  

 

Обобщение педагогического опыта по 

нравственно-патриотическому воспитанию. 

 

 

2028 

старший 

воспитатель 

 

 

6.2. Проект №2 

«Педагог будущего» 

 

Наименование проекта «Педагог будущего» 

Руководитель проекта Заведующий Юлия Сергеевна Дрыгина 

Участники проекта Заведующий МБДОУ, старший воспитатель, воспитатели, 

воспитанники, родители(законные представители) 

Описание проекта 

Основания для инициации 

проекта 

Недостаточный уровень повышения педагогической 

квалификации посредством аттестации педагогических 

работников. Недостаточный уровень профессиональной 

компетентности педагога в рамках введения новых 

образовательных стандартов дошкольного образования; 

Низкий уровень мотивации и психологической 

готовности педагогов к изучению и внедрению 

педагогических технологий. Неумение педагогов осознать 

и определять свои профессиональные возможности и 

находить им применение в работе со всеми участниками 

образовательного процесса. Недостаточное умение 

самообразовываться и работать с  научной литературой и 

новыми техническими средствами. 

Цель проекта Развитие профессиональной компетентности каждого 

педагога ДОУ в свете современных подходов и 

достижений. 

Задачи проекта 1. Повышение мотивации педагогов для участия в 

конкурсном движении путем формирования механизма 

экспертизы инновационной деятельности. 

2. Способствовать формированию умений решать 
образовательные задачи через организацию совместной 

деятельности взрослого и ребенка, и самостоятельной 

деятельности детей.  
3. Содействовать развитию самооценки 

профессиональных качеств. 
Результаты проекта 1. Улучшение качества образования воспитанников 

посредством участия педагогов в конкурсном движении 

разного уровня и формы участия.  

2. Повышение профессиональной компетентности 

педагогов.  

3. Уменьшение текучести кадров 

Период реализации проекта 5 лет - 2024-2028 г 

 

План мероприятий проекта 

 

№ 

п/п 

Мероприятия и работы проекта Сроки Ответственный 
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1. Создание рабочей группы по реализации 

профессиональных стандартов в МБДОУ 

2024 Заведующий, 

старший воспитатель 

2. Организация методического 

сопровождения педагогов по повышению 

профессионального уровня и качества 

работы:  

- изучение, овладение и создание базы 

современных игровых технологий; 

 - разработка, апробация и внедрение 

авторских игровых технологий, 

проектов; 

 - формирование компетенций педагогов 

для работы с детьми с ОВЗ;  

• Консультация для педагогов «Как 

подготовить воспитанника к конкурсу» 

 • Консультация для педагогов «Правила 

работы по теме самообразования» 

Ежегодно 

2024-2028 

Заведующий, 

старший 

воспитатель,  

педагог-психолог 

3. Работа с молодыми специалистами в 

рамках наставничества (программа 

сопровождения молодого специалиста) 

Ежегодно 

2024-2028 

Заведующий, 

старший 

воспитатель,  

педагог-психолог 

4. Приобщение педагогов к методической 

работе детского сада: выступление на 

педагогических советах, работе 

творческих и рабочих групп по 

составлению консультаций, общих 

родительских собраниях.  

• «Неделя открытых дверей» (просмотр 

открытых мероприятий педагогов) 

 • Семинар-практикум «Значение игры в 

жизни дошкольников» 

2025 старший 

воспитатель,  

педагог-психолог 

5. Создание условий для участия в 

конкурсах профессионального 

мастерства, проектной деятельности, 

обеспечение возможности обучения, 

возможности повышения квалификации 

(информационный стенд)  

Уровень ДОУ: 

 - Лучшая методическая разработка по 

театральным играм 

 - Лучший летний участок  

- Мое портфолио  

- Лучший уголок природы 

 - Предметно-развивающая среда в 

группе  

-Оформление групп к Новому году 

 - Готовность к летнему 

оздоровительному периоду «Здравствуй, 

лето!»  

Конкурсы для педагогов дистанционные, 

2026 Заведующий, 

старший воспитатель 
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очные, «Воспитатель года» 

6. Прохождение аттестации педагогических 

работников. 

2024-2028 Старший 

воспитатель 

7. Выявление, обобщение и транслирование 

передового педагогического опыта на 

разных уровнях через конкурсы 

профессионального мастерства, участие 

в конференциях, публикациях СМИ, 

проектной деятельности. 

 Семинар-практикум:  

- «Театральная деятельность в детском 

саду»  

- «Портфолио педагога» 

 - «Организация уголка природы в 

детском саду»  

-«Организация предметно�развивающей 

среды в ДОУ» 

Мастер-классы: 

- «Оригами - для дошкольников»  

- «Уроки рисования»  

- «Мое портфолио»  

- «Занятия лепке» 

2027-2028 Заведующий, 

старший воспитатель 

8. Стимулирование педагогов к 

самообразованию, дистанционному 

обучению с использованием интернет-

ресурсов, создание публикаций, в виде 

материалов методического и научного 

характера (предполагается обмен 

передовым опытом с социальными 

партнёрами.  

2024-2028 Заведующий, 

старший воспитатель 

 

6.3. Проект №3 

«Быть здоровыми хотим» 

 

Наименование проекта «Быть здоровыми хотим» 

Руководитель проекта Заведующий Юлия Сергеевна Дрыгина 

Участники проекта Заведующий МБДОУ, старший воспитатель, воспитатели, 

воспитанники, родители (законные представители) 

Описание проекта 

Основания для инициации 

проекта 

Проблема сохранения и укрепления здоровья детей 

становится актуальной в сфере общественного и 

семейного дошкольного воспитания, и образования. На 

протяжении последних лет растет статистика частоты 

заболевания детей дошкольного возраста. 

Цель проекта Совершенствование работы по формированию ценностей 

здорового образа жизни в системе взаимодействия всех 

участников образовательных отношений. 

Задачи проекта 1. Создание условий, обеспечивающие охрану жизни и 
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здоровья детей в Учреждении  

2. Формирование у воспитанников потребность в 

здоровом образе жизни, у физически слабых и 

малоактивных детей уверенности в своих силах и 

повышение их двигательной активности.  

3. Способствовать формированию основ двигательной 

культуры и обеспечение нормального уровня физической 

подготовленности с учетом возможностей, и состояния 

здоровья детей. (Совместные спортивные мероприятия с 

родителями (законными представителями) 

воспитанников). 

 4. Осуществлять единое понимание и подход к 

оздоровительно – закаливающей системе воспитания 

воспитанников, единства действий родителей (законных 

представителей) и всего персонала Учреждения 

(физкультура и закаливающие мероприятия каждый день, 

облегченная одежда, режим дня) 
Результаты проекта - Снижение уровня заболеваемости  

- Повышение уровня физической готовности  

- Сформированность осознанной потребности в ведении 

здорового образа жизни. 

Период реализации проекта 5 лет - 2024-2028 г 

 

План мероприятий проекта 

 

№ 

п/п 

Мероприятия и работы проекта Сроки Ответственный 

1. Организация деятельности рабочей 

группы:  

-Разработка мониторинга эффективности 

работы по ЗОЖ в МБДОУ  

-Создание картотеки «Здоровье с детства 

– это важно!»  

-Методический материал по теме «В 

здоровом теле – здоровый дух!» 

(консультации, конспекты и сценарии 

мероприятий, планы организации 

семейных клубов и родительских 

объединений). 

2024-2025 Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

вопитатели, узкие 

специалисты, 

медицинская сестра. 

2. Семинар: «Здоровьесберегающие 

технологии в МБДОУ».  

Анкетирование родителей по вопросам 

«Здоровье наших детей». 

Информационный стенд: «Профилактика 

сезонных заболеваний».  

Консультация: «Дорожки здоровья». 

Фотовыставка: «Активный отдых с 

детьми». 

Родительское собрание:  

«Нетрадиционные формы оздоровления 

детей В МБДОУ и дома» 

2025-2026 Заведующий, 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели, узкие 

специалисты 
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3. Оформление стендов и другой наглядной 

агитации в МБДОУ и родительских 

уголках в группах. 

Ежегодно  

2024-2028 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели. 

4. Практикум здоровьесберегающие 

технологии:  

-«Проведение динамических пауз» 

-«Здоровый образ жизни»  

 -«Закаливание в летний период 

Ежегодно  

2024-2028 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели, узкие 

специалисты. 

5. Спортивные встречи:  

- «Веселые старты!»  

- «Мы - чемпионы!»  

- «Олимпийские игры» 

- «Папа, мама я - спортивная семья» 

- «Путешествие в Спортландию» 

 

2024 

2025 

2026 

2027 

2028 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели, узкие 

специалисты. 

6. Пополнение ПРС по физическому 

развитию. 

2026-2027 Старший 

воспитатель 

7. Информирование родителей на сайте 

МБДОУ. 

Ежегодно  

2024-2028 

Старший 

воспитатель 

 

7.Механизмы реализации Программы 

Механизмом реализации Программы Учреждения являются составляющие ее 

проекты. Научно-методическое и организационное сопровождение реализации проектов 

Программы будут осуществлять рабочие группы, созданные из числа администрации, 

педагогов, родителей воспитанников, представителей общественных организаций и 

учреждений социального партнерства.  

Разработанная в Программе концепция развития Учреждения будет использована в 

качестве основы при постановке тактических и оперативных целей при разработке годовых 

планов. Мероприятия по реализации проектов и программ включаются в годовой план 

работы Учреждения.  

Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение 

корректировок в программу будет представляться в отчете о результатах самообследования 

МБДОУ.  

Обмен информацией о ходе реализации мероприятий Программы будет 

осуществляться через официальный сайт, информационные уголки, через проведение 

открытых мероприятий. 

 

8.Ожидаемые результаты 

В жизнедеятельности Учреждения произойдут качественные изменения, которые 

придадут Учреждению современный облик и высокую конкурентно способность на рынке 

образовательных услуг. Созданные условия будут удовлетворять требования ФГОС ДО, 

позволят оказывать качественные образовательные услуги с учетом социального заказа 

государства и родительского сообщества МБДОУ. 

 

Для воспитанников и родителей (законных представителей): 
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- обеспечение равных стартовых возможностей дошкольниками с разным уровнем 

физического и психического развития.  

- предоставление воспитанникам условия для полноценного личностного роста,  

- результаты диагностики показывают высокий уровень качества образования (до 

95%), 

 -у воспитанников сформированы социально-нормативные возрастные 

характеристики в соответствии с ФГОС (до 95%)  

- улучшение показателей у ребенка по заболеваемости,  

-обеспечение индивидуального педагогического и медико-социального 

сопровождения для каждого воспитанника ДОУ, 

- разностороннее развитие воспитанников с учетом их возрастных особенностей,  

- изменение у всех субъектов образовательного процесса отношения к своему 

здоровью, желание и умение вести здоровый образ жизни,  

- у воспитанников сформированы практические умения и навыки по уходу за своим 

телом, понимание важности гигиены, занятий спортом, правильного питания для здоровья, 

 - каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в воспитании и 

развитии детей, возможность выбора дополнительных программ развития. 

 - вовлечение родителей (законных представителей) воспитанников в 

образовательный и оздоровительный процесс. 

 Для педагогов:  
- у педагога есть возможность для повышения профессионального мастерства,  

- квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность целевых 

ориентиров дошкольного образования у воспитанников,  

- будет дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических 

технологий - поддержка инновационной деятельности,  

 - освоение планирования, организации контроля образовательного процесса на 

основе принципа интеграции. 

 - у педагогов повысится уровень владения новым содержанием образовательной 

программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО. Педагоги будут 

проходить курсы по организации образовательной деятельности с дошкольниками в 

соответствии с ФГОС ДО каждые три года. 

Для Учреждения:  

- реализуется образовательная программа МБДОУ в соответствии с ФОП и ФГОС ДО,  

- будет налажена система управления качеством образования воспитанников,  

- повышение управленческого и инновационного потенциала педагогического 

коллектива,  

- развитие сотрудничества с другими социальными системами,  

- налажены связи с научно - методическими объединениями, 

 - обновление и развитие материально-технических и медико-социальных условий 

пребывания детей.  

 

9.Возможные риски при реализации Программы развития 

Риски:  

1. Низкая ИКТ - компетентность педагогов Учреждения. Стереотипное мышление 

педагогов. 

Решение: мониторинг ИКТ компетентностей педагогов, планирование повышения 

квалификации по данному направлению. 

 

2. Непонимание родительской общественностью стратегических задач развития 

МБДОУ.  

Решение: повышение степени открытости МБДОУ, освещение деятельности 

администрацией и педагогическим коллективом через официальный сайт МБДОУ. 



25 

 

 

3. Ошибки персонала. 

Решение: - обучение педагогов, систематический контроль - выявление и устранение 

причин. 

 

4. Снижение кадрового потенциала. 

Решение: - совершенствование системы морально�психологического 

стимулирования персонала;  

- создание эффективной системы адаптации молодых педагогов, возрождение 

традиций наставничества;  

- обеспечение благоприятного социально�психологического климата в коллективе. 

корректировки в системе управления персоналом. 
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